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ISTIKLAL MARSI

Korkma, sdnmez bu safaklarda yiizen al sancak;
Sénmeden yurdumun Ustlinde tiiten en son ocak.
O benim milletimin yildizidir, parlayacak;

O benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, ¢ehreni ey nazli hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu siddet, bu celal?
Sana olmaz dékulen kanlarimiz sonra helal...
Hakkidir, hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Ben ezelden beridir hiir yasadim, hir yasarim.
Hangi cilgin bana zincir vuracakmis? Sasarim!
Kikremis sel gibiyim, bendimi cigner, asarim.
Yirtarim daglari, enginlere sigmam, tasarim.

Garbin afakini sarmissa celik zirhli duvar,

Benim iman dolu gogsim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil boyle bir imani bogar,
'Medeniyet!' dedigin tek disi kalmis canavar?

Arkadas! Yurduma alcaklari ugratma, sakin.
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akin.
Dogacaktir sana vadettigi giinler Hakk’in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastigin yerleri 'toprak!' diyerek gegme, tani:
Disln altinda binlerce kefensiz yatani.

Sen sehit oglusun, incitme, yaziktir, atani:
Verme, diinyalari alsan da, bu cennet vatani.

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
Suheda fiskiracak topragi siksan, suheda!
Cani, canani, butlin varimi alsin da hiida,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada clida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
Degmesin mabedimin gogstine namahrem eli.
Bu ezanlar-ki sahadetleri dinin temeli,

Ebedi yurdumun tstlinde benim inlemeli.

O zaman vecd ile bin secde eder -varsa- tasim,
Her cerihamdan, ilahi, bosanip kanli yasim,
Fiskirir ruh-i micerred gibi yerden na'sim;

O zaman yiikselerek arsa deger belki basim.

Dalgalan sen de safaklar gibi ey sanli hilal!
Olsun artik dokulen kanlarimin hepsi helal.
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hiir yasamis, bayragimin hirriyet;
Hakkidir, Hakk’a tapan, milletimin istiklal!

Mehmet Akif ERSOY
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AB : Avrupa Birligi

AR-GE : Arastirma Gelistirme

BAKA : Bati Kalkinma Ajansi

BILSEM : Bilim Sanat Merkezi

BIMER : Basbakanlik iletisim Merkezi

BT : Bilgi Teknolojileri

DPT : Devlet Planlama Teskilati

EKYS : Egitimde Kalite Yonetim Sistemi

GZFT : Guglu-Zayif Yonler - Firsatlar-Tehditler
HEM : Halk Egitim Merkezi

HIE : Hizmet ici Egitim

ILBAP : ilkdgretim Lise Basari Artirma Projesi
LYS : Lisans Yerlestirme Sinavi

MBS : Mesleki Bilgi Sistemi

MEB : Milli Egitim Bakanligl

MEBBIS : Milli Egitim Bakanhgi Bilisim Sistemleri
MEGEP : Mesleki Egitim ve Ogretim Sistemini Gliclendirme Projesi
MEM : Milli Egitim MUudurlugu

MTSK : Motorlu Tasit Stirtcileri Kursu

MYO : Meslek Yiiksek Okulu

OECD : iktisadi isbirligi ve Gelisme Teskilat
OYP : Ortadgretime Yerlestirme Puani

PEST : Politik Ekonomik Sosyal ve Teknolojik
PG : Performans Gostergesi

RG : Resmi Gazete

RAM : Rehberlik Arastirma Merkezi

SBS : Seviye Belirleme Sinavi

SP : Stratejik Planlama

SP Ekip : Stratejik Planlama Ekibi

STK : Sivil Toplum Kuruluslari

SYDV : Sosyal Yardimlagsma ve Dayanisma Vakfi
TKY : Toplam Kalite Yonetimi

YGS : Yiksekogretime Gegis Sinavi
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KAS HAKKINDA
KAS, ANTALYA iline bagh 5 Belde ve 59 kéyii ile 47.594 toplam niifuslu sirin bir ilcedir. Antalya’ya 192

km. Fethiye’yve 106 km. mesafededir. ilce batida Esen Cayi ile Fethiye'ye, doguda Demre’ye, kuzeyde
Elmali ilcesine komsu olup giineyinde ise Meis Adasi ile karsi karsiyadir. ilcenin yiizélglimii 2231 Km2 ve
sahil uzunlugu 70 km dir.

Kas; 59 koy ve 5 beldeleri, %2,33 lik nlfus artis orani ile, Antalya” nin en fazla gog¢ alan ilgeleri
arasindadir. Mevcut ilge nifusunun % 87,55’ i kirsal kesimde yasamakta olup, okuma yazma orani % 100’
dir.

KAS ve yoresi elde edilen bilgi, belge ve arkeolojik bulgulara gore Likya dilinde Habessos yada
Habesa diye anildigi sanilan Kas'in ilk ¢aglardaki adi Antiphellos idi. Likya, Yunan ve Roma donemlerinden
glinimiize ulasan kalintilarin en eskileri 1.0.Vl.y.y.’a tarihlendirilmistir .Antik kent Antiphellos’tan
giiniimiize ulasan agik hava tiyatrosu Helenistik donemden kalmadir. Tiyatro, 26 basamakli olup denize
bakan yamaca kuruludur. Agora, sehrin gliney yamacinda yer almistir. Bazelika tiyatronun yanindadir. Bir
zamanlar Antiphellos’u ¢evreleyen surlardan giiniimiize ¢ok az bir b6limi ulasabilmistir. Bunlardan baska
kentin kuzey- dogusundaki dagin yamacinda Gotik tarzini andiran Likya yazitlari, kaya mezarlari ve mezar

taslari ile kentin arkasinda yer alan yine Likya yazith Aslanli Lahit (Anit Mezar) bir de Antik tiyatronun
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Kuzey -dogusundaki 24 kiz figlrli kabartmanin sisledigi 3,70m yiksekliginde ev tipi bir mezar
bulunmaktadir. Yaz aylari boyunca Kas'in ¢evresinde bulunan tarihi ve turistik yerlere tekneler ve
Minibuslerle glintibirlik turlar diizenlenmektedir. Ayrica, 3 glin 3 gece siiren Mavi Yolculuk yapilmaktadir.

Son yillarda énemli bir turizm merkezi olan Kalkan 26 km.dir. Eski adi KALAMAKI’dir. Kalkan yolu
Uzerinde 18. km’de bulunan Mavi Magara ve Kaputas Plajlari gorilebilir. 45 km. Mesafede bulunan Kinik
koyu yakinindaki XANTHOS antik sehri Likya uygarliginin en biyik bassehridir. Sehrin Likce adi ARNA veya
ARNNA olarak da bilinmektedir. Tarihte iki kez katliyama ve biyilk bir yangina maruz kalmis talihsiz bir
sehirdir.1838 yilinda ingiliz Charles Fellows tarafindan bulunan kentin bazi tarihi eserleri British Museum’a
kacirilmistir. PATARA 43 km. mesafededir. Apollon ve Noel Baba’nin dogdugu yer olarak bilinir.

Likya, Helenistik ve Roma caglarini yasayan Patara, Bizans doneminde Piskoposluk merkezi
olmustur. Patara limani bugiin kumlarla ortiladir. Bir ¢cok tarihi eser kumlar altinda kalmis ve bugiin
yapilan kazilarla glinisigina ¢ikarilmaktadir. Ayrical8 km. uzunlugunda kumu plaji vardir. Kekova Adasina,
Batiksehir ve civarina giintbirlik tekne turlariyla gidilebilir. Kalekdy (Simena) ve Ucagiz (Teimussa)
buradadir. Ayrica, Ucagiz’a karayolu ile ulasilabilinir. Teimussa en eski Likya sehridir. Kaya ve lahit tipi
mezarlar vardir. Buradan Kekova adasi tekne ile 10 dakika mesafededir. Ada lzerinde ve denizde ¢cok
saylda mezar ve kalinti bulunmaktadir. Batik sehir kalintilari teknelerle gezilirken goérilebilir. Hemen
karsisinda Kalekoy (Simena) bulunur. Ulasimi sadece, deniz yolu ile yapilir. Eski Likya mezarlariyla buglinki
kéy evleri icice ve sirt sirtadirlar. Kalesi sapasaglam ayaktadir. i¢ kalede eski Likya kentlerinin en eskisi, en
kiiclk anfisi, kaya icine oyulmus vaziyette gorilebilir.

Demre yolu Uzerinde bulunan Yavu Koyl yakinindaki Kyaneai eski yerlesim birimidir. Kale (Demre)
48km.mesafededir. Burada Noel Baba’nin kilisesi ve antik Myra sehri gorilebilir. Kaya mezarlari ve
tiyatrosu ilgi cekicidir. Phellos, Apollonia, Aperlai, Isinda, Trysa antik diger yerlerdir.60 km. mesafede
bulunan Gémbe yaylasi serin sulari ve iklimiyle yaz aylarinda turistlerin ilgisini ¢eker. Akdag yamaglarinda
bulunan Ugarsu ve Yesilgol gezilebilir.60 km. mesafede bulunan Gokgesu (Saklikent) 6nemli bir gezi

yeridir. Burada doga harikasi Kanyon turistlerin en gok gezdigi yerlerin basinda gelir.
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SUNUS
Degisen ve gelisen diinyamizda; gelisimlere ayak uydurmanin duragan bir
yaklasimla olmayacagi, dinamik ve planl bir ¢alisma ile olacagini biliyorum. Bu
sebeple, calisanlarin basariya ulasmasi, tiim diinyaya yer vermesinin tek sekli
gecmisten dersler alarak, giiniimiiz sartlarini degerlendirerek, gelecekte yapmak
isteneni belirleme siireci ile miimkiin olacaktir. Bu g¢ercevede bizlerde éncelikle
kurumumuz ve kurumlarimizin iilke ve diinyaya érnek olmasi igin yapilmis ve
yapmakta oldugumuz ¢alismalari stratejik planimiza aldik.

Uygulamaya koyacagimiz ¢alismalar ile kurumlarimizin vizyon ve hedeflerine yon
vermeyi, enerji ve ekonomik imkanlari dogru zamanda ve dogru miktarda
kullanilmasinin saglayacagimiza inaniyoruz. Stratejik Planimizda orta ve yiiksek
hedeflerimiz yer almaktadir.

Hedeflerimizin en énemlisi gelecegini planlayan, emegini ve enerjisini basarili bir
yonetim sergileyerek c¢evresine ve diinyaya yon veren bireylerin yetismesini
saglayan kurumsal kurumlar olusmaktadir. Bu siirecte rotamizi belirleyen Stratejik
planimizin uygulanmasinda emegi gegen tiim ¢alisma ekibimize ¢alismalarinda
basarilar dilerim.

Faruk ATILGAN

ilce Milli Egitim Miidiirii
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1.1 KAS iLCE MiLLi EGiTiM MUDURLUGU 2015-2019 STRATEJiIK PLANLAMA
SURECI

Mudirlagumuiz 2015-2019 Stratejik Plan olusturma galismalari 2013/26 Sayili Genelge ve MEB
2015-2019 Stratejik Plani Hazirlama Programinin yayinlanmasi ile Egitim-Ogretim Birimi tarafindan
baslatilmistir. Oncelikle ilgemizde bir Stratejik Planlama Ekibi ve Stratejik Planlama Ust Kurulu
kurulmustur. Olusturulan Stratejik Planlama Ekibi calisma kurallarini belirledikten sonra bir calisma ve
yol haritasi belirlenmistir. Sonrasinda tim kul ve kurumlarimiza gerekli bilgilendirme yapilmis ve Stratejik
Plan Ust Kurul ve Ekiplerini olusturmalari saglanmistir. Miidiirligiimiizde plan ekibi ile her hafta bir araya
gelinerek toplantilar diizenlenmistir. Bu toplantilarda; 2010-2014 ilce Stratejik Planini degerlendirildikten
sonra durum analizi hazirlanmigtir. Mevcut durumdan yola ¢ikilarak ilgenin swot analizi yapiimistir. Swot
analizi esnasinda kurumlardan istenecek calismalar ve stratejik hedeflerin olusturulmasinda
yararlanilacak fikirler elde edilmistir. Tim i¢c ve dis paydaslar ile gerceklestirilen grup calismalari, beyin
firtinalari ile goris ve oneriler toplanarak bilimsel yéntemlerle Stratejik Planlama Ekibi tarafindan analiz
edilip, stratejiler belirlenmistir.

11.10.2014 tarihinde Antalya il ARGE personeli tarafindan tiim okul idarecilerimiz ve Stratejik
Plandan sorumlu 1 Ogretmenimize Stratejik Plan egitimi verilmistir. Sonrasinda okul ve kurumlarimiza
planlama sireci boyunca danismanlik yapilarak stirecin kolaylastirilmasi saglanmistir.

Antalya il Milli Egitim MudurlGgiiniin hazirlamis oldugu Stratejik Plan incelenmis, gerekli
istatistikler toplanmis, yorumlanmis ve Stratejik Planin Gelecege Yénelim ile Maliyet ve izleme
Degerlendirme kisimlari tamamlanmistir.. Tim okul ve kurumlarimiz da bu yénde bilgilendirilmis ve
yonlendirilmistir.

Planlama Siireci 4 asamada gergeklesmistir.

1.1.1 Planlama Calismalarinin Sahiplenilmesinin Saglanmasi

Kurumsallasmanin bir geregi olarak tim alt ve (st kuruluslarimizla o6rtlisen stratejiler
belirlenmesi amaci ile Antalya il Milli Egitim Mudirligiinden gelen yénlendirmeler tiim okul ve
kurumlarimiza duyurulmus ve bu yonde calismalar yapmalari saglanmistir. Ayrica Midurligtiimiz tiim
birimleri ile Stratejik Plan galismalarinda bilgi ve goriis paylasiminda bulunulmustur. Boylelikle Stratejik
Plan galismalari ortak bir yonerge ile buttinctl bir ¢calisma prensibi ile planin hep birlikte sahiplenilmesi

ile yaratalmustar.
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1.1.2 Organizasyonun Olugturulmasi

Stratejik Plan calismalar Antalya il Milli Egitim Muidurligic ARGE Birimini yénlendirmeleri ile
baslatiimis, Mudurligimiz Egitim Ogretim Birimi tarafindan yiritilmistir. Tim okul ve

kurumlarimizda Stratejik Plan Ust Kurulu ve Ekipleri kurulmasi saglanmistir.

STRATEJIK PLAN UST KURULU

ADI VE SOYADI GOREV YERI GOREVI

Faruk ATILGAN ilge Milli Egitim Miidurliigli  ilge Milli Egitim Miidiri
Mehmet CEYLAN ilce Milli Egitim Mudurliglic  Sube Mudiirii
Melih EROGLU ilge Milli Egitim Miidiirligli  Sube Miidiirii

Halil ibrahim GOCEN Kas Mesleki ve Teknik Okul Miidiirii
Anadolu Lisesi

Sabit YILMAZ Turan Erdogan Yilmaz Fen Okul Miidiirii
Lisesi

STRATEJiK PLANLAMA EKiBi

ADI SOYADI GOREV YERI GOREVI

Fatma Nilay ERDOGAN Kas ilge Milli  Egitim Bilisim Teknolojileri Ogretmeni
Midirligi ilce Mebbis Yoneticisi

Fahri TASKIRAN Kas Halk Egitimi Merkezi Sinif Ogretmeni
Miidiir Yardimcisi

Tugba CAN ismet Koéroglu Anadolu ingilizce Ogretmeni
Lisesi

1.1.3 ihtiyaglarin Tespit Edilmesi

Planlama Ekibi ¢alisma kurallarini belirledikten sonra bir ¢alisma ve yol haritasi belirlenmistir.
Mudurligimuizde plan ekibi ile her hafta bir araya gelinerek toplantilar diizenlenmistir. Bu toplantilarda;
2010-2014 ilge Stratejik Planini degerlendirildikten sonra ihtiyac tespiti yapilmistir. Mevcut durumdan

yola gikilarak ilgenin swot analizi yapilmistir. Swot analizi esnasinda kurumlardan istenecek ¢alismalar ve
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stratejik hedeflerin olusturulmasinda yararlanilacak fikirler elde edilmistir. Tim i¢ ve dis paydaslar ile
gerceklestirilen grup calismalari, beyin firtinalari ile goris ve 6neriler toplanarak bilimsel yontemlerle

Stratejik Planlama Ekibi tarafindan analiz edilip, stratejiler belirlenmistir.

1.1.4 Hazirhik Programinin yapilmasi

Mudurligimazin 2015-2019 Stratejik Plani durum analizi hazirlanirken 2010-2014 Stratejik
Plani kurumsallasmanin bir geregi olarak temel teskil etmistir. Tim plan ise Antalya il Milli Egitim

Muidurlagi 2015-2019 Stratejik Planina dayandiriimistir.

STRATEJIK PLANLAMA SURECI YOL HARITASI

ASAMALAR | CEVAPLANACAK SORULAR

KURUM ANALIZi
CEVRE ANALIZi

DURUM ANALIZI PAYDAS ANALIZi

NEREDEYiz?

SWOT ANALIzi

MISYON VE iLKELER VAROLU3 AMACIMIZ
Temel ilkeler

VizYON GELECEKTEKi HEDEFiMiz

Ulagilabilir Somut ve
Olgiilebilir Hedefler
Planlanan Faaliyetler ve
Projeler

. Amag ve Hedeflere Ulasma
STRATEJILER o -
Yoéntemleri

Detayl is planlari GITMEK iSTEDiGiMiz YERE
NASIL ULASABILIRiZ?

NEREYE VARMAK

STRATEJIK AMAGLAR ISTIYORUZ?

FAALIYET VE PROJELER
Performans Programi

MAALIYETLENDIRME Biitceleme

Raporlama

Karsilastirma

BASARILARIMIZI NASIL

iZLEME VE DEGERLENDIRME [l LR VR &

Olgme Degerlendirme
Yontemlerinin Belirlenmesi
Performans Gostergelerinin
Belirlenmesi
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DURUM ANALIZI
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2.1 KAS iLCE MiLLi EGiTiM MUDURLUGU TARIHi GELiSiMIi

2.1.1.CUMHURIYET’TEN ONCE

1800'li yillarda Kaslilar egitim gormek icin Rodos adasinda bulunan Sileymaniye Medresesine
giderlerdi. 1900'li yillarda Sahil Cukurbag’a medrese kurulmasiyla, egitim Kashlarin ayagina gelmis oldu.
Cukurbag'daki bu medreseye iki egitimci gonulli go¢ yoluyla goreviendirildi. Bunlardan birisi Burdur
Golhisar'dan Abdurrahman ONCU, digeri ise Konya yéresinden Mehmet DEMIRCIi'dir. Bu iki egitmen de
aileleriyle gelerek Kas'ta yeni yasamlarina hem de yeni goérevlerine basladirlar.

MEDRESELER

Cukurbag'daki medresede kiclk cocuklar medrese biinyesinde bulunan siibyan mektebinde
okurlardi. Din egitimi almak isteyenler ise Kas'in islamlar Mahallesinde(Koéyiinde) gonilli din dgreticisi
olan “Karacibi” lakapli Hoca Ahmet TUZER'e giderlerdi. Buradan din egitimi alanlar daha sonra molla
unvanini alirlardi. Eger devletin herhangi bir kademesinde calismak isteyen varsa bunlar istanbul'da
bulunan Enderun Mektebine yonlendirilirlerdi.

1A I -

2.1.2.CUMHURIYET DONEMI

Cumbhuriyetin ilanindan sonra Kas'ta kurulan ve egitim-6gretime
acilan ilk okul Kas Merkez Okulu 1923 senesinde kuruldu. Bu okul
varligini 1993 senesine kadar korudu. 1993'te yerine daha gok
derslikli olan bir okul yapildi.

1930 yilina kadar Kas'in biyiik kdylerinden olan Kasaba, Bezirgan, Akérii, Cavdir ve islamlar ‘da
okullasmalar basladi. 1950 yilina kadar Kas'in hemen hemen bitiin kdylerinde okullasma tamamlandi.
KAYNAK:
Mehmet GUR (Emekli Tarih Ogretmeni)
Nevzat GOCMEN (ilkdgretim Miidiirii)
Ali Erel YAGCI (ilkogretim Katibi)

2.1.3 GUNUMUzDE

Mart 2015 tarihi itibariyla Kas ilgemizde toplam 533 derslikte 792 Ogretmen ve 8979 6grenci ve
57 Egitim Ogretim Kurumumuzla egitim vermekteyiz. ilcemizde 7 Anaokulu, 21 ilkokul, 18 Ortaokul, 1
imam Hatip Ortaokulu 1 Fen Lisesi, 1 Anadolu Lisesi, 2 Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi, 3 Cok Programli
Anadolu Lisesi, 1 Anadolu imam Hatip Lisesi, 1 Halk Egitimi Merkezi, 1 Mesleki ve Teknik Egitim Merkezi
faaliyet vermektedir.
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2.2 iLCE MiLLi EGiTiM MUDURLUGU YASAL YUKUMLULUKLER VE MEVZUAT

ANALIzi

YASAL YUKUMLULUK

DAYANAK

A. Yonetim Hizmetleri

1. Kanun, tlzik, yénetmelik, yonerge, genelge, plan,
program ve amirlerle kendilerine verilen gorevleri
yapmak,

2. Bulundugu gorev alanindaki milli egitim
hizmetlerini incelemek, gorev alanin giren okul ve
kurumlarin ihtiyaglarini tespit ederek kendi yetkisi
dahilinde olanlari yapmak, olmayanlari yetkili
makamlara bildirmek.

«*» 3797 Sayili Milli Egitim Bakanhginin Teskilat
ve Gorevleri Hakkinda Kanun

28054 sayih MEB Teskilat ve Gorevleri
Hakkinda Kanun Hakkinda Kararname

222 Sayil ilkégretim ve Egitim Kanunu

22175 Sayih Milli Egitim Bakanhgi Milli Egitim
Muddrlikleri Yonetmeligi

3797 Sayih Milli Egitim Bakanhginin Teskilat
ve Gorevleri Hakkinda Kanun
652 Sayili MEB Teskilat
Hakkindaki KHK

ve Gorevleri

22175 Sayih Milli Egitim Bakanhgi Milli Egitim
Mudurlikleri Yonetmeligi

B. insan Kaynaklari Yonetimi

1. Mudirlige bagh her tiir ve derecedeki okul ve
kurumlarda gorevli personel icin personel bilgi
defteri ve formlarini tutmak, bu konuda Bakanlik ile
koordinasyonu saglamak, mevcut Ogretmen
sayllarini ve gelecek 6gretim yilinin 6gretmen ve
diger personel ihtiyacini ilgili makamlara bildirmek,
2. “Sicil Amirleri Yonetmeligi” geregince alt
birimlerde gorevli personelin sicil islemlerini
zamaninda ylriitme

3. ilk ve orta dereceli okullar ile egitim kurumlarina
yonetici atama islemlerini usulline gore yuritmek

4. ihtiyac halinde vekil ve (icretli &gretmen
gorevlendirilmesini il Makamina teklif etmek ve
alinacak onay dogrultusunda islem yapmak

5. Ogretmen ve diger personelin terfi, izin, adaylik,
emeklilik gibi 6zliik haklarina iliskin islemlerden
yetkisi  dahilinde olanlarin  sonuglandiriimasini
saglamak,

6. Ogretmen ve diger personelin disiplinle ilgili
islemlerini usulline gére yapmak,

7. Sozlesmeli personelin is ve islemlerini yliritmek
8. Emekliye ayrilmalar gerekenlerle, emekliye
ayrilmak isteyenlerin islemlerini yapmak.

9. Personelin 6zIik haklarina iliskin tahakkuk ve
mutemetlik islerini ylritmek.

Milli Egitim Bakanligina Bagli Okul ve Kurum
Ogretmenlerinin Atama ve Yer
Degistirmelerine iliskin Yonetmelik

Milli  Egitim Bakanhgina Bagh Egitim
Kurumlari Yoneticilerinin Atama ve Yer
Degistirmelerine iliskin Yonetmelik.

Milli  Egitim Bakanhgina Bagh Okul ve
Kurumlarin  Yénetici ve Ogretmenlerinin
Norm Kadrolarina iliskin Yonetmelik.

KAS iLCE MiLLIi EGiIiTIiM MUDURLUGU
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C. Temel Egitim, Ortadgretim, Mesleki ve Teknik
Egitim, Din Ogretimi, Ozel Egitim ve Rehberlik
Hizmetleri, Hayat Boyu Ogrenme ve Ozel Ogretim
Kurumlari

1) Kanun, tazik, yonetmelik, yonerge, program,
genelge ve emirlerle tespit edilen egitim amaclarinin
okul ve kurumlarda gergeklestirilmesini saglamak,

2) Gorev alanindaki okul ve kurumlarda egitim
faaliyetlerinin ~ Atatirk ilke ve inkilaplar
dogrultusunda ydiritilmesini takip etmek, okul ve
kurumlar ile 6grencilerin her turlii bolicd, yikicl ve
zararh etkilerden korunmasini saglayici tedbirler
almak,

3) Ogrencileri ve gengleri kumar, icki, sigara,
uyusturucu maddeler ve yasaklanmis yayinlardan
korumak icin gerekli tedbirleri almak ve dikkate
deger gorilen durumlari ilgili makamlara bildirmek,
4) Halk egitim merkezlerinin, halk Dershanelerinin,
okuma odalarinin ve ¢irakhk egitim merkezlerinin
acilmasini, calismasini, gelismesini, denetlenmesini
saglamak, calismalarin daha verimli olmasi icin
gerekli tedbirleri almak, yaygin egitim kurumlarinda
gorevlendirilecek 6gretmenlerin gorev vyerlerinin
belirlenmesine yonelik isleri yapmak,

5) Ogretmen ve diger personelin hizmet ici egitimi
icin  gerekli  programlari  hazirlamak veya
uygulanmasini saglamak,

Ozel Egitim ve Rehberlik okullari okul servisleri ile
ilgili is ve islemleri ylritmek,

3797 Milli Egitim Bakanhginin Teskilat ve
Gorevleri Hakkinda Kanun

5378 Sayili Oziirliler ve Bazi Kanun ve Kanun
Hikminde Kararnamelerde Degisiklik
Yapilmasi Hakkinda Kanun

5580 Ozel Ogretim Kurumlari Kanunu

22175 Sayih Milli Egitim Bakanhgi Milli Egitim
Muddrlikleri Yonetmeligi

25486 Sayili Okul Oncesi Egitim Kurumlari
Yonetmeligi

Ozel Egitim Hizmetleri Yonetmeligi

5436 sayili Kamu Mali Yonetim ve Kontrol
Kanunu

Meb Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik
Yonetmeligi

D. insaat ve Emlak

1) il sinirlari icindeki Bakanliga ait veya tahsisli bina,
tesis, ara¢ ve gerecler ile Bakanhgin diger
imkanlarindan bittin okul ve kurumlarin bir program
dahilinde dengeli olarak faydalanmasini saglamak,

2) Okul ve kurumlar igin arsa temin etmek ve egitim
tesislerinin yapim, bakim ve onarim islerini
yuritmek,

3) Okul ve kurumlardan gelecek butce tekliflerini
incelemek, degerlendirmek ve gerekli 6denegin
saglanmasi igin ilgili makamlara teklifte bulunmak,
4) Genel ve 6zel idare bitgelerinden, midurligiine
ayrilan 6deneklerin mevzuata uygun olarak dagitim
ve sarf islemlerini yaptirmak ve bu konudaki
islemleri denetlemek,

Muayene Kabul Yonetmelikleri, Kamu
idarelerine ait Tasinmazlarin Tahsis ve
Devri Hakkinda Yonetmelik,

Maliye Bakanlginin 315 sira nolu Milli
Emlak Genel Tebligi,

4077 Sayih Tiketici Kanunu, Mal Alimlari,
Hizmet Alimlari, insaat Yapim ihaleleri
Uygulama Yonetmeligi

KAS iLCE MiLLIi EGiIiTIiM MUDURLUGU
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E. Strateji Gelistirme
1) Genel nifus sayimlarina gore degerlendirme «»+» Sayil Strateji Gelistirme Birimlerinin Calisma
yapmak, muhtemel 6grenci artisi ve ilgisini tespit Usul ve Esaslari Hakkinda Yonetmelik

etmek, bu tespitlere gore okul yapim ve dagilimini
planlamak 9972 Sayili Strateji Gelistirme Birimlerinin
2) Her tirlG istatistiki bilginin toplanmasini, Calisma Usul ve Esaslari Hakkinda Yonetmelik
degerlendirilmesini saglamak ve bunlarla ilgili
formlari hazirlamak ve gelistirmek,

3) Okul ve kurumlarin bina, arag ve gere¢ durumunu
gosteren istatistik ve kartlarin tutulmasini saglamak
ve takip etmek,

4) ilge genelinde 6grencilerin basari, disiplin ve
benzeri durumlarini takip etmek ve degerlendirmek,
5) Ogrenci ve ogretmenlerin okullar itibariyla
dengeli bir sekilde dagilimini saglamak igin gerekli
arastirmayi yapmak,

6) Hizmetlerin c¢abuk ve verimli yuritilmesini
saglamak icin arastirma ve planlama yapmak.

E. Sivil Savunma Hizmetleri
1) Gorev alanindaki okul ve kurumlar igin sivil Sivil Savunma Uzmanlarinin idari Statiileri,
savunma ile ilgili plan ve programlari diizenlemek, Gorevleri, Calisma Usul ve Esaslarn ile
gerekli tespitler yapmak ve tedbirleri almak, Egitimleri Hakkinda Yonetmelik

2) Sivil savunma teskilati ile koordinasyon saglamak
ve hizmetin aksamadan ydritilmesini temin etmek. 22175 sayili Millt Egitim Bakanhgi Milli Egitim
Muddrlikleri Yonetmeligi

F. Hukuk
1) Sorusturma raporlarini adli, inzibati, mali ve idari ilkégretim Miufettisleri Baskanhgi
yonden degerlendirmek, Yonetmeligi Teftis Yonergesi

2) Mali, hukuki ve fikri haklar konusundaki
uyusmazliklara iliskin is ve islemleri ylritmek, 22175 sayili MillT Egitim Bakanhgi Milli Egitim
3) Adli ve idari davalar ile tahkim yargilamasi ve icra Muddrlikleri Yonetmeligi

islemlerinde Valiligi veya Kaymakamhg temsil
etmek,

2.4. PAYDAS ANALIzi

Mudurligimizin hizmet UGretimi slirecinde, dogrudan ya da dolayli olarak isbirligi icinde ¢alistig
kurum ve kisiler paydas olarak belirlenmistir. Paydaslarimiz, muduarligimizin faaliyetlerini etkileme
glclu bakimindan, i¢ ve dis paydaslar ve nitelik bakimindan da temel ve stratejik ortaklar olarak
siniflandinimistir.  Higbir surette yollarimizi  ayirmayacagimiz ortaklarimiz temel ortak olarak
disunuliirken, stratejik amaclarimiza ulasma yolunda bizlerin yaninda olacak ortaklarimizi stratejik ortak
olarak tanimliyoruz. Paydaslarin gorus ve onerilerinin tespit edilmesi ve hangi paydasin kurumuza hangi
alanda katki saglayacaginin tartisilmasi, bir aile olarak mudirlGgimuzin Uretecegi hizmetin kapsaminin

genislemesine ve belirlenmesine yardimci olacaktir.
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Paydaslar, temel olarak i¢ ve dis paydaslar seklinde siniflandirmaya tabi tutulmustur.
ic Paydaslar: Kurulustan etkilenen veya kurulusu etkileyen, kurulus icindeki kisi, grup veya kurumlardir.
Dis Paydaslar: Kurulustan etkilenen veya kurulusu etkileyen, kurulus disindaki kisi, grup veya
kurumlardir. Dis paydaslari temel ortak ve stratejik ortak olarak ayirmakta fayda vardir.
Temel Ortak: ilge Millf Egitim Mudirligii'niin faaliyetlerini yiriitiirken higbir zaman ayrilamayacagi, is
birligi yapmak zorunda oldugu paydaslaridir.
Stratejik Ortak: ilge Milli Egitim Midirligi'niin vizyonuna ulasabilmesi icin génillii olarak is birligi

yaptigl paydaslandir.

2.4.1 PAYDASLARDAN GORUS ALMA

Kas ilge Milli Egitim Midirligi olarak 2015-2019 Stratejik Planinin hazirlanmasina dayanak
olusturacak ihtiyaglarin tespitinde, mevut durumun ortaya c¢ikartilmasinda, gelecege yonelik hedeflerin
gelistirilmesinde 6nemli bilgiler elde etmemizi saglayan anket ve goriisme yontemleri ile veri toplanmis,
paydaslarimizin gérisleri alinmistir. Toplam 431 dgretmen 22 idareci, 15 ilce Milli Egitim Mudurligi
personeli, ve 3 velinin katili ile anket yontemi ile veri toplanmistir. Elde edilen bulgular ekte

belirtilmistir.

2.5.KURUM iCi VE DISI ANALIZ

2.5.1.KURUM iCi ANALIz

KAS iLCE MiLLi EGiTiM MUDURLUGU GiH NORMA ESAS BOS / DOLU KADROLAR

GOREV UNVANI

Milli Egitim Miidiirii

| Sube Miidiiri [

KAS iLCE MiLLi EGiTiM MUDURLUGU GiH NORMA ESAS KADROLAR

1l NORM MEVCU GOREVLENDIRM TOP NORM MEVCU GOREVLENDIRM |io):
T E . T E
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2014 YILI KAS iLCESi MEM'E BAGLI SEF, MEMUR, YARDIMCI HiZMETLI,
SOZLESMELI CALISANLARIN NORM, MEVCUT VE iHTiYAG TABLOSU

Y BOS SEF KADRO
m -
BOS VHKi KADRO
Y BOS MEMUR KADRO
= BOS HiZMETLi KADRO
© TEKNISYEN
© USTA OGRETICI
© ANBAR MEMURU
2 HizMETLI
© KALORIFERCI
™ 4/c GECiCi PERSONEL

© Ascl

2014 YILI EGIiTiM OGRETIM YILI PERSONEL DURUMU

EGITIM OGRETIM DISI PERSONEL DURUMU

PERSONEL GOREV VE UNVANI  OLMASI GEREKLi NORM  MEVCUT IHTIYAC
GENEL iDARE HiZMETLERI 31 20
TEKNIK HiZMETLER SINIFI 2 2
SAGLIK HiZMETLERI SINIFI 2 1
YARDIMCI HiZMETLER SINIFI 25 20
TOPLAM 60

DIiGER STATULER
TURD MEVCUT

GECICi PERSONEL (657 4/C) 1

SUREKLI iSCi 1

HiZMET SATIN ALIM YOLU iLE TEMIZLiK GUVENLIK
CALISTIRILAN PERSONEL SAYISI
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iLCE MILLI EGITIM
MUDURU FARUK
ATILGAN

SUBE MUDURU
iLHAN OZKAN

SEF SEF
BESRA YILMAZ MUSTAFA ELMAS

TEKNISYEN
NAZMi UNAL

VHKi
ZEHRA ISILDAK

MEMUR UFUK
BALTA

SUBE MUDURU
MEHMET CEYLAN

SUBE MUDURU V.
MELiH EROGLU

SEF V.
BAYRAM ERKAN

SEF V. EMISE

SEF HUSEYIN TEKIN YILMAZ

SEMA ALDAL

SOFOR
MUZAFFER KOGAK
TURAN GUNEY

VHKi
PENBE PINAR TiRIT

MEMUR isci
HACER YALMAN RECEP TARAKCI

TESKILAT SEMASI

KAS iLCE MiLLi EGITIiMm

MUDURLUGU
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EKLER

EK 1. PAYDASLAR iLE iLGiLi VERILER

1.PAYDAS ANALIiZi TABLOSU
2. PAYDASLARDAN GORUS ALMA

EK2. KURUMSAL KAPASITE iLE iLGILI VERILER

Tablo 1: 2013-2014 EGITIM-OGRETIM YILI YONETiICi DURUMU

Tablo 2: 2013-2014 EGiTiM-OGRETIM YILI BRANS OGRETMENi DURUMU

Tablo 3: 2013-2014 EGiTiM OGRETiIM YILI BRANSLARA GORE OGRETMEN DURUMU

TABLO 4: KAS iLCESi 2013-2014 EGiTiM OGRETIM YILI OKUL / DERSLIK/ OGRETMEN / OGRENCI SAYILARI
Tablo 5. iLCEMIiZ KAS'TA EGiTiM OGRETIM HiZMETLERI DEVAM EDEN MEVCUT OKULLARIMIZ

Tablo 6: iLCEMiZDEKi iLKOGRETiM OKULLARI, OGRENCIi, DERSLiIK VE OGRETMEN SAYILARI

Tablo 7: YILLARA GORE BiRLESTIRILMi$ SINIFLI OKUL VE OGRENCi SAYILARI

Tablo 8: 2013-2014 YILINDA iLiMiZDEKi, ANAOKULU, iLKOKUL/ORTAOKUL, GENEL ORTAOGRETiIM, MESLEKT
TEKNIK EGiTiM OKUL, DERSLIK VE OGRETMEN SAYILARI

Tablo 9: GGRETMEN VE DERSLIK BASINA DUSEN OGRENCI SAYISI

TABLO 10: 2013-2014 EGiTiM OGRETIM YILI 6ZEL KURUMLARIN
DERSLIK / OGRETMEN / OGRENCI SAYILARI

Tablo 11: RESMT LISE PANSIYONLARININ GENEL MUDURLUKLERINE GORE DAGILIMI

TABLO 12. KAS iLCESNDE SON UG EGiTiM-OGRETIM YILINDA PANSIYON VE KAPASITE DURUMU

Tablo 13: ANTALYA OZEL OGRENCi YURTLARININ ORTAOGRETIM, YUKSEKOGRETIM OGRENCI SAYILARI
TABLO 14. KAS iLCESINDE SON UG EGiTiM-OGRETIM YILINDA BURS ALAN OGRENCI SAYISI

Tablo 15: iLKOKUL/ORTAOKUL, ORTAOGRETiIM OKULLARDAKI BiLGi TEKNOLOJILERI SINIF SAYISI

Tablo 16: iILKOKUL/ORTAOKUL VE ORTAOGRETIMDE ADSL BAGLANTISI BULUNAN RESM1 OKUL SAYILARI
Tablo 17: iLKOKUL/ORTAOKUL VE ORTAOGRETIMDE FATiH PROJESi OKUL SAYILARI

Tablo 18: OKUL ONCESi 3-5 YAS (36-60 AY) OKULLASMA ORANI

Tablo 19: OKUL ONCESi 4-5 YAS OKULLASMA ORANI

Tablo 20: OKUL ONCESi 5 YAS(60-72 Ay) OKULLASMA ORANI
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Tablo: 21 OKUL ONCESi 3-5 YAS OKULLASMA ORANI

Tablo 22: iLKOGRETIM OKULLASMA ORANLARI

Tablo 23: ORTAOGRETIM OKULLASMA ORANLARI

Tablo 24: GENEL ORTAOGRETIMDE OKULLASMA ORANLARI

Tablo 25: MESLEKI ve TEKNiK EGiTiIMDE OKULLASMA ORANLARI

Tablo 26: KAS iLCE MiLLi EGiTiM MUDURLUGU YAYGIN EGiTiM KURS BiLGILERi-2013-2014
Tablo 27: KAS iLCE MiLLi EGiTiM MUDURLUGU HALK EGiTiM MERKEZIKURS BiLGILERI
Tablo 28 : KAS iLCEMizZDE ACIK OGRETIM iLE iLGiLi SAYISAL VERILER

TABLO 29: KAS iLCESINDE SON 3 EGiTiM-OGRETIM YILINDA MESLEKi EGiTiM MERKEZLERi KURSIYER SAYISI VE
DUZENLENEN FAALIYETLER

TABLO 30: KAS iLCEMIZDE 15+YAS USTU OKUMA YAZMA BILMEYENLERE AiT SAYISAL VERILER:
TABLO 31: KAS iLCESINDE OKUMA YAZMA iSTATIiSTiKLERi

TABLO 32: iLGEMIZDE 01 EYLUL 2013-27 OCAK 2014 TARIHLERi ARASINDA ACILAN OKUMA YAZMA KURSU VE
KURSIYER SAYILARI:

TABLO 33:SON UG YILDA OKURYAZAR ORANI VE BU KONUDA YURUTULEN CALISMALAR
TABLO 34: iLCE GENELi OKUL, OGRETMEN VE OGRENCI SAYISI

TABLO 35: KAS iLCESINDE iLKOGRETiM VE ORTAOGRETIMDE SINIF TEKRAR EDEN OGRENCI SAYISI VE
ORANLARI

TABLO 36: KAS iLCESINDE DEVAMSIZLIKTAN KALMA DURUMU
TABLO 37: KAS iLCESINDE DiSiPLIN CEZASI ALAN OGRENCIi SAYILARI
TABLO 38: OGRETMENLERIN SON UC YILDA ODUL DURUMU

EK 3 TOWS MATRISI
2.5.2 KURUMUN IiLETiSiM VE KARAR ALMA SURECLERI

Mudirligimuizde internet, i¢ yazismalar(Mudurlik tarafindan gonderilen resmi yazilar ve ig iletim
formlari),telefon gériismeleri ve toplantilar yoluyla i¢ iletisim saglanmaktadir. ilce Milli Egitim Mudird,
sube miuddrleriyle her hafta basi, kurum midirleriyle her dénemin basinda ve sonunda degerlendirme
amagl rutin toplantilar yapmaktadir. Ayrica 6zellikle PTS (Performans Takip Sinavi) den sonra okullarimizin
durumunu degerlendirmek icin ve diger gerekli gorilen durumda da toplantilar dizenlenmektedir.

Bununla birlikte sube midurleri yil icerisinde kurumlari ziyaret etmektedirler.
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Midurligimuzin karar alma silireci, yonetmelik ve diger ilgili mevzuat dogrultusunda
gerceklesmektedir. Bunun disinda kalkinma plani dogrultusunda Bakanhgimizin bilitce uygulamalari ve
egitime iliskin temel politika ve oncelikleri il dlzeyinde alinan kararlara c¢erceve c¢izmektedir.
Mudurligimizde sube miudirleri yetkilendirilmistir ve gérev tanimlari dogrultusunda karar verebilme
yetkisine sahiptirler. ilce Milli Egitim Mudiri kurumla ilgili olarak alinacak kararlarda ilgili taraflarin
gorislerini alarak objektif kararlar verme egilimindedir. Ust makam ve kuruluslarin yazili istek ve
talimatlari, paydaslarimizin beklentileri, yapilan denetim, inceleme ve arastirma sonuglari, birimlerle
yapilan gortismeler karar alma siirecinde 6nem teskil etmektedir.

Madarligimizin tim g¢alismalarinda katimci bir yaklasim modeli izlenmektedir ve her tirli goris

titizlikle ele alinmakta ve degerlendirilmektedir.

2.6 KURUM DISI ANALiz

2.6.1 KAS IN GOC YAPISI VE EKONOMIK YAPI:

Kirsal kesimde yer alan Bati bolimiindeki temel gecim kaynagi seracilik olan Mahallelerde
mevsimlik isci gocl yogunlugu olusmaktadir. Merkezde ise; gelismekte olan turizm sektéri nedeniyle
isglict ihtyacini karsilamak amaciyla; farkli sehirlerden gogler olmaktadir. Yabanci Gogl: Cogunlugunu
ingiliz, Alman ve Hollandalilarin olusturdugu yabanci gruplar Kas’a yerlesmeyi tercih etmektedir. Kas halki
gecimini yaz aylarinda turizm amagli pansiyon, otel, motel, vb. isletmeciligi yaparak saglamaktadir. ilce
halkinin gogunun yayla kdylerinde topraklari mevcuttur. Ova ve yaylalarda yurdumuzun énemli yas sebze,
meyve ve ¢icek Uretimi yapilmaktadir. Kis aylarinda da dretim seralarda yapilarak icte ve dista
pazarlanmaktadir. Yine yiliksek ve daglik yerlerde elma Uretiminde onemli bir tarim girdisidir. Ayrica

balikgilikta 6nemli bir gelir kaynagidir.

2.6.3 CEVRE ANALIZI(PESTLE)

POLITiK EGILIMLER

Erken egitimin ¢ocuklarin gelisimi ve 6rgiin egitimdeki basarinin lzerindeki 6nemli etkilerinin
farkindaliginin yiksek olmasi

Ogrencilerin degisik ihtiyaclarina, dogal yeteneklerine ve ilgi alanlarina yénelik odaklanmalari
Egitim ve 6gretime erisebilirligin arttiriimasi

Mesleki egitime dogru yonelimdeki artis

Yerel yonetimin ve halkin egitime ilgisinin arttirilmasi
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EKONOMIK EGILIMLER

- Hayirseverlerin egitime yatirimlarinin yiiksek olmasi

ilcemizin turizm ve tarim ekonomisine dayali bir yapida olmasi

Gocglerle birlikte niifus ve vasifsiz is¢i glicin(in artmasi

Sivil Toplum Orgiitleri ile isbirligi ile yapilan egitim projelerine ekonomik destek saglanmasi ve

ulusal ve uluslararasi fonlardan faydalanilmasi

SOSYAL EGILIMLER

Sivil toplum Orgiitlerinin egitime ilgisi ve katkisi

Goc¢ eden ailelerin sosyal uyum sorunlari

Kirsal kesimle denizel alan olan merkezde yasayan halk arasindaki kiiltlirel gatismalarin artmasi
Sivil Toplum Orgiitleri ile isbirligi ile yapilan egitim projelerine ekonomik destek saglanmasi ve
ulusal ve uluslararasi fonlardan faydalanilmasi

Kiz cocuklarinin 6zellikle kirsal kesimde egitim kalitelerinin arttirilmaya calisiimasi

HUKUKi EGILIMLER

Kisilerin hak ve 6zglrliiklerini tam olarak bilmemesi
Kanun ve mevzuattaki slirekli degisikliklerin uygulamada farkhlik yaratmasi

EKOLOJIK EGILIMLER

Cevrenin korunmasi ve gevre kirliliginin dnlenmesine yonelik tedbirler alinmasi
Alinacak kararlara aktif olarak halkin ve STK larin katilmasi
Kas’a katma deger katan tarihi ve kiltlrel degerlerimizin katilimci bir yaklasimla korunmasi

Kurumlarin gevre bilincini gelistirecek egitim ve etkinlikler yapilmasi

2.6.4 SWOT (GZFT) ANALIZi

GZFT Analizi Miidirligimiz Stratejk Plan Ust Kurulu ve Ekibi ile diizenli toplantilarda yapilan beyin firtinasi
ve calistaylarda ortaya c¢ikartilmistir. Dis ve i¢ paydaslar ile yapilan anket ve galistay uygulamalari ile son hale
getirilmis ve asagidaki tabloda belirtilmistir.
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24 ilcemizde okuma bilen

vatandaslarimizin oraninin %99 olmasi

yazma

o4 ilcemizde Ortadgretim 6grencilerimizin
okula ulasimi konusuna ¢6ziim olarak her

yil
arttirilmasi

gecen pansiyon kapasitemizin

24 llcemizdeki tim ozel egitim siniflarinin
ozel egitim gereksinimli 6grencilerimizin
erisimine uygun hale getirilmis olmasi

S5 Halk egitim Merkezimizin etkin bir sekilde

faaliyet gostermesi

S
S
S

S
S

K%

Sinif 6grenci mevcutlarinin standarda
uygun olmasi.

ilcemiz Okullarinda normal egitim
verilmesi
ilcemizde Turan Erdogan Yilmaz Fen

Lisesi’nin ve Ismet Koroglu Anadolu
Lisesi’nin egitim ¢itamizi ylkseltmesi
AB Uyum programlarindan her gegen
glin daha fazla fayda saglanmasi

Bir turizm bolgesi olarak Kas Mesleki
ve Teknik Anadolu Lisemizin kendisine
ait bir Uygulama Oteli ve bir plajinin
bulunmasi ve o6grencilerimiz staj
imkani tanimasi

Kurumlar arasi motivasyonu arttirici

sosyal ve sportif faaliyetlerin fazlahgi

il Milli Egitim Mudurliigi ve okullarin
diger kurum ve kuruluslarla
(paydaslarimizla) isbirliginin  glclu

olmasi

Sivil Toplum Kuruluslari ile olumlu
iliskiler icinde olunarak isbirligi icinde
calisilmasi

S5 Geng dinamik bir 6gretmen kadrosuna
sahip olmamiz

24 Ogretmen
karsilanmis olmasi

24 Okullarimizda
saglanmis olmasi

ihtiyacimizin - %90 oraninda

glivenli okul ortaminin

S5 Okul Aile Birliginin okuldaki calismalara
katkisi

24 Okullarimizin
altyapilarinin giigli olmasi

24 ilcemizde
pansiyonlasmanin arttiriimasi

o4 AB Projelerini

personelimiz bulunmasi

donanim ve fiziki

Ortadgretimde

ylritebilecek nitelikte
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ZAYIF YONLER

B Kas
yerlesiminden kaynaklanan cografi yapisi

24 ilcemizde  Rehberlik  ve
Merkezi’nin olmamasi

24 Rehberlik Ogretmenlerinin birden fazla
okula gorevlendirilmesi

ilcesi’'nin  daghk  ve

Arastirma

S5 Talep edilen ddeneklerin yetersiz gelmesi
sebebiyle okul ve kurumlarimizdaki insaat
sirecinin uzamasi ile egitim 0Ogretime

kazandirilamamasi

bakim ve

Eski koy okul binalarimiz

onarimlari yapilamadigindan ve gilivenligi
O0gretime

halde

saglanamadigindan  egitim
kazandirilamamakta atil

kalmaktadir.

daginikk &4 Personelin hizmet ici egitimlerden &4 Geng

surekli faydalanamiyor olmasi

Ogretmen kadrosunun
deneyimsizligi

24 Deneyimli personel yetersizliginden dolayi
tecriibesiz idarecilerin gorevlendirilmesi

24 Okullarimizdaki
yetersizligi

S5 Altyapr eksikligi sebebi ile Mesleki ve
Teknik Ortadgretim kurumlarimizda yeni

atolye ve laboratuar

alan ve dallarin agilamamasi

24 Kas ilgesinin Antalya iline uzakligi sebebi
ile ortaya cikan iletisim problemi

S5 Mudurlugimiiz
Konagindaki

Birimlerini Hikimet

fiziksel alan vyetersizligi
sebebiyle birbirinden uzak ve daginik
yerleskelerde

¢calismaktadir.

hizmet vermeye
Odalarda vyaklasik 5-6
personel birlikte hizmet sunmaktadir. Bu
durum iletisimi olumsuz etkilemekte,
gerekli  santral, internet, elektrik,
teknolojik altyapinin bollinmesi sebebiyle
daha fazla mali yatirirm gerektirmekte ve
ortak hareket

birimlerin edecegi

noktalarda ¢alisma verimliligini
disirmektedir.

Alan  disi
ogretmenlerin gectikleri

eksiklikleri.

atamasi  yapilan  brans

branstaki bilgi
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FIRSATLAR

TEHDITLER

24 Sivil Toplum Orgiitlerinin egitim dgretime &4 Kiltiirel ve tarihi anlamda zengin bir 4 ilcemizde hayirsever potansiyelinin yiiksek

3

S

S

%)

4

K9]
4

destekleyici bakis agisinda olmasi
ilcemizde  Ozel
Ogrencilerimizin faydalanabilecegi Disler
Akademisi gibi bir yerleskenin bulunmasi

ilcemizde gerceklesen pek cok sosyal

Egitim  Gereksinimli

sorumluk  ve sportif faaliyetlerine

ogrencilerimizin dahil edilmek istenmesi
Kas Cografyasinin daginik bir yerleskede

kurulmus olmasi sebebiyle tasimall
egitim kapsamina alinan 06grencilerin
%52’sinin tasinmasi givenlik zafiyetine
neden olmakta ve risk olusturmaktadir.
Aile ici iletisim problemleri

Medya, internet ve iletisim araglarinin
ogrenciler Uzerindeki olumsuz etkisi ve
bilisim aracglarinin yanhs kullanimi
Parcalanmis aile potansiyelinin fazlalhgi

istismara yonelik vakalarin fazlahg

yerleskede olmak
24 lilcemizin
destinasyonu olmasi sebebi ile ¢ok
fazla sosyal-sportif-sanatsal
gerceklesmesi,

onemli bir turizm

aktivitenin ayrica

alternatif turizmin gelistirilmesine
yonelik projelerin Gretiliyor olmasi
Egitim Ogretim disindaki asiri evrak
isinin O0gretmen idarecilerimizi
yildirmasi
Hemen her konunun
projelendirilmeye calisilmasi
sebebiyle o6gretmenlerimizin egitim
ogretim alanindaki motivasyonlarinin
dismesi ve proje mantigina bakis
acilarinin olumsuz yénde degismesi
24 ilce Merkezi ve Cevre Mabhalleler
arasindan sosyo ekonomik ve kilturel
farklihgin yarattigi olumsuzluklar

B4 Egitim politikalarin stirekli degismesi

24 Ogretmen
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olmasi

24 Merkez okullarimizin  égrenciye uygun

gerekli cevre diizenlemesi yapabilecekleri
yeterli alan olmamasi

24 ilcenin  mahrumiyet bolgesinde olmasi

sebebi ile Ogretmen ve diger personelin

kariyer gelisimi yapabilecekleri
imkanlardan uzak olmasi

basarilarinin
degerlendirilmesinde baskilar

sebebi ile objektif olunamamasi

siyasi
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2.6.5 GELiSiM/SORUN ALANLARI

EGITiM VE OGRETIME ERiSiMIN ARTIRILMASI GELiSiM/SORUN ALANLARI

Ortadgretimde devamsizlik

Ortadgretimde ve Ortaokullarimizda 6rgiin egitimin disina ¢ikan 6grenciler
Temel Egitimden Ortadgretime Gegis siirecinde diger il ve ilgelerin tercih edilmesi
Ortaogretimden Yiiksek 6gretime gegis

Hayat boyu Ogrenmeye katilimin arttirilmasinda tanitimin yetersizligi

Bazi okul tiirlerine yonelik olumsuz algi

Ozellikle kiz 6grencilerin 6rgiin egitime devaminda velinin olumsuz bakis agisi

EGiTiM VE OGRETIMDE KALITENiIN ARTIRILMASI GELiSiM/SORUN ALANLARI

Okul saghgi ve hijyen

Zararh aliskanhiklar

Ogretmen deneyim ve motivasyon eksikligi
Ogretmenlere yonelik hizmetigi egitimler
Sik miifredat degisikligi

Ulusal sinavlarda 6grenci basari durumu
Sinav odakl sistemin yayginlastirilmasi
Nitelik olarak projelendiriilmeye uygun olmayan projelerin oO6gretmenlere
dayatilmasi

Ogrencilere yonelik oryantasyon faaliyetleri
Yabanc dil yeterliligi

Ustiin yetenekli 6grencilerin tespiti

KURUMSAL KAPASITE GELISiM/SORUN ALANLARI

Calisanlarin odillendirilmesi

Ozellikle merkezdeki Okul ve Kurumlarin sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyet alan
yetersizligi

Hizmet ici egitim kalitesi

Cografi nedenlerden o6tiirii 6gretmenlerin akademik anlamada yiikselmeye uygun
ortama yaratamamasi

Odenek yetersizligi

Kurumsal aidiyet duygusunun gelistiriimemesi

Biitiinsel bir izleme ve degerlendirme sisteminin olmamasi

istatistik bilgi temini ve yorumu

Asin elektirik kesintileri sebebiyle ortaya cikan teknolojik zararlar
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3.1.1.VizZyYONUMUZ

Kurumun ve g¢alisanlarin sayginhgini arttiran, gelecegi gorebilen daha az kaynakla daha
fazla ve kaliteli hizmet lireten mutlu bireyler yetistirmeyi hedefleyen, yenilikgi 6ncii,

arastirmaci, yasama giivenle bakan seffaf bir egitim kurumu olmak.

3.1.2.MiSYONUMUZ

licemizde egitim cagindaki biitiin bireyleri; Atatiirk ilke ve inkilaplarina bagli, bedeni,
zihni, ahlaki, manevi, sosyal ve kiiltiirel yonden kendisini gelistiren, insan haklarina dayali
toplum yapisinin ve kiiresel diizeyde rekabet giiciine, ekonomik sistemin gerektirdigi bilgi
ve beceriye sahip, siirekli gelismeyi yasam bicimi haline getirmis, potansiyelini kesfeden ve
bu potansiyelini tam kullanabilen, kisilikli, adil, sabirli, yetenekli, kendisi ve gevresi ile

barisik insanlar olarak yetistirmek;

3.1.3.iLKE VE DEGERLERIMiZ

Egitime yapilan yatirimi kutsal sayiyor ve insana katki saglayacak her tiirlii yatirimi
destekliyoruz.

Biz, siirekli olarak yeni 6grenme bicimlerine kendimizi adapte edecek beceriler
gelistirmeyi, ayni zamanda degisim ihtiyaci ile gegmis degerlerimiz arasindaki
dengeyi de korumayi amag ediniyoruz. Degisim miikemmeliyete ulasmada bize
cesaret kazandirir, gegmis deneyimlerimiz ise degisimi géze almamiza yardim eder.

Problemin bir pargasi olmak yerine ¢oziimiin bir pargasi olmayi hedefliyoruz

Ogrenciler biitiin ¢alismalarimizin odak noktasidir ve amaglarimiza temel
olusturur.

Gorevlerimizi yerine getirirken objektiflik ilkesini benimsiyoruz.

Biz yasadigimiz toplumun kiiltiiriine saygi duyan ve toplumla barisik yasayabilen
dinamik nesiller yetistirmeyi amagliyoruz

Potansiyelimizin farkinda olarak 6zgiiven sahibi ve elestirel diisiinceye acgik olmaya
calisiyoruz

Biz, yOnetici-6gretmen-o6grenci-aile iligkisinde giliven, saygi ve sevgi ortami

olustururuz.
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3.2.STRATEJIK AMAC — HEDEF VE PERFORMANS GOSTERGELERI

3.2.1.TEMALAR

EGITIMDE
KALITENIN
ARTTIRILMASI

EGITIME
ERISIMIN
ARTTIRILMASI

Stratejik Amag 1:

Ozel politika gerektiren grupla
basta olmak lizere tiim
bireylere kendilerine yénelik
sunulan egitim ve égretim
hizmetine adil sartlar altinda
katilmalari ve tamamlamalari

1. EGITiME ERIiSiMiN
ARTTIRILMASI

icin ortam ve imkdn saglamak.

KURUMSAL
KAPASITENIN
GELISTIiRILMES]

Stratejik Hedef 1.1:
Orgiin, yaygin ve diger farkli
o0grenme yollarina etkin
katilmi arttirmak ve Egitim
ve Ogretimin her
kademesinde devamsizligi
azaltip, terkleri 6nlemek ve
tamamlama oranlarini
artirmak
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Stratejik Amag 2:

Diinyanin her yerinde gecerliligi
kabul edilmis, 6grenme kazanimlari

2. EGITIMDE saglayacak yeterlilikteki 6gretmenler
KALITENIN ™ yoluyla 6grencileri iist 6grenime ve
ARTTIRILMASI hayata hazirlayacak ortam ve imkan

saglanarak, girisimci, ¢é6ziime
yonelik, yabanci dil becerisine sahip,
diisiinme becerisi gelismis saghkli
bireyler yetistirmek.

Stratejik Hedef 2.1:

Okul ve kurumlarimizda yapilan
rehberlik ve denetimler
sonucunda tespit edilen
eksikliklerin giderilmesi

konusunda yonetici, 6gretmen,

ogrenci ve diger personelin
gelistirilmesini saglamak

Stratejik Hedef 2.2:

is glicti piyasasinin talep ettigi
becerilere sahip bireyler
yetistirerek egitim
kurumlarimizdan mezun olan
ogrencilerimizin istihdamini
saglamak

Stratejik Hedef 2.3: Hazirlanan
AB Projelerinden hibe alarak
Ogrenci ve 6gretmenlerimizin

yabanci dil becerilerini
gelistirmek ve onlarin yurt disi
hareketliliklerine katilmalarini
saglayarak egitimdeki iyi
uygulamalarin yerinde gorup,
endi okullarina transferini
saglamak
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Stratejik Hedef 3.1:

insan kaynaklarinin
yetistirilmesinde is analizlerinin
yapilmasi, mevcut egitim
potansiyelinin kendilerini
gelistirme sistemlerinin etkin bir
sekilde kullanilmasi, normlarin
planlanmasi, is analiz ve
tanimlarinin glincellenerek kariyer
yonetiminin desteklenmesini
saglamak

Stratejik Hedef 3.2:

Okul bazli biitceleme ve finansal
kaynaklarini etkin ve verimli bir
sekilde dagitimini saglamak

Stratejik Amag 3.

Etkili ve verimli bir kurumsal yapiyi
olusturmak icin; mevcut beseri, fiziki
3. KURUMSAL ve mali alt yapi ile yénetim ve
KAPASITENIN organizasyon yapisini iyilestirmek,
GELISTIRILMESI elektronik ag ortmlarinin kullanimini

arttirarak kurumsal kapasiteyi ve

performans yénetim sistemini Stratejik Hedef 3.3:

L IR e RS Cogulcu ve katilimci bir yontemle

kurumsal yapinin iyilestirilerek
birokrasinin azaltiimasi,
Mevzuatla ilgili tespiit edilen ya da
olabilecegi 6ngoriilen sorun
alanlarinin ilgili makamlar
zamaninda bildirilmesinin
saglanmasi. AB ile uyum
¢alismalarinin devami, egitim
alaninda rehberlik ve denetim
islemlerinin gelistirilerek seffaf ve
hesap verilebilir ydnetim ve
organizasyonu gergeklestirmek,
enformasyon teknolojilerinin
kullanimini plan dénemi sonuna
kadar arttirmak
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TEMA 1 EGITiME ERIiSiMIN ARTTIRILMASI

STRATEJIK AMAC 1
04 Ozel politika gerektiren gruplar basta olmak iizere tiim bireylere kendilerine yénelik sunulan egitim ve égretim hizmetine adil sartlar
altinda katilmalari ve tamamlamalari igin ortam ve imkdn saglamak.

STRATEJIK HEDEF 1.1

Orgiin, yaygin ve diger farkli 6§renme yollarina etkin katilimi arttirmak ve Egitim ve égretimin her kademesinde devamsizligi
azaltip, terkleri 6nlemek ve tamamlama oranlarini artirmak

STRATEJIK HEDEF 1.1.1. ‘E AiT PERFORMANS GOSTERGELERI

Onceki Yillar m

Performans Gostergeleri 2014 }
11 2011 - 2012 - 2013 - 2018 .
" 2012 2013 2014 - 2019

2015

Okul % 3-5 Yas Ogrenci Sayisi

() o, 0, (1) - o .
oncesi AL YT e 68,33 % 99,00 3-5 Yas Cag Niifusu

ilkokul Ogrenci Sayisi
ilkokul  %98,00 % 98,50 %99  %99,99 = ~ilkokul Cag Nifusu

Net okullasma

orani ortaokul Ogrenci Sayisi
ortaokul %98,92 % 98,95 % 52,90 = ortaokul Cag Niifusu

ortaégretimOgrenci Sayisi

Ortadgre
B %4037 %6585 %9850  %99,00 % 99,99 B e T e e

tim
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Yaygin Egitim Kurslarina

Hayat boyu 0Ogrenmeye isi
g E Y® %1036 %1196 %1946  %20,00 % 30,00 _ _ katilan kisi Sayist

katilim orani (%) Toplam Kas Niifusu

ilkégretimde tasinan

ilkégretimde tasinan v .
s ? %30,82 %2834 %4326 %4250 % 50 8grenci sayisi

6grenci oran1% ilkégretim égrenci sayisi

Ortaégretimde tasinan
_ égrenci sayisi
% 21,14 % 56,56 % 73,26 % 45 "~ Ortadgretim égrenci sayisi

(Orgiin)

Ortadgretimde tasinan
o6grenci oran1%

YBO kaln
__@grenci sayisi
~ kapasite

(Orgiin)

Yatih Bolge Ortaokullan
doluluk oran1%

vu . pansiyonda kalan
Ortadgretim . ogrenci sayisi

pansiyonlarinda barinan % 90,63 "~ Ortaégretim égrenci sayisi
6grenci orani (Orgiin)

ilkégretimde burs alan

Burs alan 6grenci Orani _ ogrenc:s"avy:s: :
ikagretim ilkokul+ortaokul 6grenci sayisi

(Orgiin)
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ortaégretimde burs ala
_ n égrenci sayisi
% 10 ~ Ortadgretim égrenci sayisi

(Orgiin)

Burs alan oOgrenci Orani
Ortadgretim

10 giin ve iizeri devamsizlik

ilkokulda devamsizlik orani . .
%13,43 %14,08 %1259 % 12,57 —___yapan Ogrenci Sayis

(10 giin ve Uzeri) toplam IO égrenci sayisi

% 10 giin ve iizeri devamsizlik
Ortaokulda devamsizlik orani yapan Ogrenci Sayisi

(10 giin ve tizeri) ~ toplam 0O érenci sayisi

10 giin ve iizeri devamsizlik

Ortadgretimde devamsizhk % 8.20 _ yapan Odrenci Sayisi

orani (10 glin ve Uzeri) " toplam ortaégretim égrenci sayisi

Ortadgretimde Sinifta kalan égrenci sayisi

devamsizliktan sinifta kalan toplam ortaégretim égrenci sayisi
O0grenci orani

Ortaogretimde okul terki Okul terk eden égrenci sayisi

orani ~ toplam ortaégretim égrenci sayisi

Hedefin Mevcut Durumu

ilcemizde Ozel okul ve Yiiksekégretim Kurumu bulunmamaktadir. ilcemizde Akdeniz Universitesi biinyesinde bir kampiis acilmasi

girisimleri olmakla birlikte halen plan asamasindadir.
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Hayat boyu 6grenmeye katilim oranlari ilgenin tiim niifusunun kurslardan faydalanan birey
sayisina bolimu ile ortaya ¢ikmistir. 2011-2012 egitim 6gretim yilinda %10,36 iken 2013-
2014 egitim 6gretim yilinda %19,46’ya ylikselmistir. Bu yukselis Kas Halk Egitimi Merkezi’nin
aktif calismalari ve talebin artmasi ile aciklanabilir.

Kas ilcesi daginik bir cografyaya sahiptir. Mevcut kéylerin hepsinin yaylalarda
bulundugu soéylenebilir. Yaz boyunca yaylada yasamlarini stirdiren ailelerin ekim ayi basina
kadar da yaylada bulunmasi sebepleriyle 6grencinin egitim 6gretime devaminda aksakliklar
meydana gelmektedir. Kas’in kirsal kesimlerinde ailelerin blylik oranda orti alti tarim ile
gecimlerini saglamalari sebebi ile aile fertleri birlikte c¢alisarak, seranin Uretime
hazirlanisindan baslamak Uzere, fide dikimi, sulama, glibreleme, hasat(lirlin toplama), satis
ve sezon sonunda seranin temizlenip yeni sezona hazirlanmasina kadar s6z konusu olacak
bitln isleri Ustlenir ve yerine getirir. Bu sebeplerden dolayi aileler ¢ocuklarin is glicli olarak
gormekte ve egitim 6gretime desteklerini bu anlamda cekmektedirler. Ailelerin egitime bakis
acisinda bu anlamda zayiflk olmasi sebebiyle 6grencinin egitim 6gretime devamini
saglayacak itici unsurlarin kayba ugradigi aciktir.

Ogrencinin ulasim problemlerinin giderilmesi de devamsizligi azaltilmasinda énemli
bir etken olacaktir. Bu hususta Kalkan mevkiinde 200 6grenci kapasiteli Turan Erdogan Yilmaz
Fen Lisesi pansiyonu ve Kas Gokseki Mevkiinde 200 6grenci kapasiteli Kas Ortadgretim
Pansiyonunun Mart 2015’'te faaliyete gec¢mesi planlanmaktadir. Bunu haricinde Kinik
Mevkiinde 360 yatak kapasiteli Kas Anadolu imam Hatip Lisesi pansiyonu ve yine ikinci bir
200 yatakli Turan Erdogan Yilmaz Fen Lisesi pansiyonu plan asamasinda olup 2016 yilinda

faaliyete gecmesi beklenmektedir.

Stratejiler

ilkégretimde Tasimali egitim uygulamasinda Destek Hizmetleri Egitim Ogretim
yerel yonetimlerin de rol almasini Sube Mudirligi

saglayacak bir yapi kurularak bu alandaki is

birligi artirilacaktir.

Ortadgretimde ulasim barinma ihtiyaci Destek Hiz. Sube Destek Hiz. Sube
ilcemizde 6n plana ¢ikmaktadir. Tasimali Midurliigi Mudurlaga

egitimin ortadgretimde

yayginlastirilmasindan daha cok ilcemizdeki
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mevcut pansiyon kapasiteleri arttirilacak ve
yenilerinin insasi saglanacaktir.

ilcemizde ekonomik yénden zayif aile
potansiyelinin bursluluk hizmetlerinden daha
verimli faydalanabilmesi icin tanitim ve tesvik
edici faaliyetlerin yayginlastiriima calismalari

yapilacaktir.

Kas’'in g¢evre mahallelerinin de hayat boyu
ogrenme faaliyetlerinden verimli bir sekilde
Mubhtarliklar ve Okul
Mudurliklerimizle is birligi saglanacak, talep
ve duyurularda araci olmalari saglanacaktir.

faydalanmasi igin

Hayat boyu 6grenmeye katilimin arttiriimasi

ve farkindalik olusmasina can verecek

Ogrenme  Senliklerinin  markalastirilmasi
calismalari planlanacak,
Geleneksellestirilerek, her sene tanitimlar,

sergiler, etkinlikler vb sergilenecek.

Acik 6gretim ortaokulu ve Acik 6gretim Lisesi
hizmetlerinin Ozellikle 6rgiin egitim 6grenci
ve velileri tarafindan tercih edilmesi hakkinda
Rehberlik calismalari
ozendirme calismalari yapilacaktir.

ile oOrglin egitime

Orgiin Egitimin disina
vatandaslarimizin Acik
Hizmetlerinden daha fazla faydalanmalari

citkmis
Ogretim

saglanacaktir

Yiiksekogretim tercihlerinin bilingli yapilmasi
icin Universitelere ziyaretlerin arttirilmasi,
ilcemizdeki meslek erbabi insanlarla isbirligi
saglanmasi, 6grencilerin kendini tanimalarini
saglayacak sosyal etkinlikler ve yaygin egitim
faaliyetleri planlanacaktir.

Toplumun egitim 06gretime bakis acisinin
yonde degistirmek cesitli
kampanyalar, velilerle birlikte

olumlu icin

Egitim Ogretim

Birimi

Hayat Boyu

Ogrenme

Hayat
Ogrenme

Boyu

Egitim ve Ogretim

Hayat
Ogrenme

Boyu

Ortadgretim

Egitim Ogretim

Egitim Ogretim Birimi

Hayat Boyu Ogrenme

Hayat Boyu Ogrenme

Egitim ve Ogretim

Egitim Ogretim

Egitim Ogretim

Egitim Ogretim
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gerceklestirilecek sosyal faaliyetler,
sunumlar,  roportajlar  vb.  faaliyetler
planlanacaktir.

Velilerin gocuklarinin egitim 6gretime devami
hakkinda bilgilendirilmesi igin e-okul veli
bilgilendirme sisteminin aktif kullanimi, veli
mesaj sisteminin gelistirilmesi

Okul risk takip kurulu araciligi ile devamsizhgi
Ust dlzey olan 06grencilerimiz hakkinda
yapilacak ¢calismalar igin isbirligi yapilmasi

Velilerin egitime bakis agisinin gelistiriimesi
icin ev ziyaretleri yapilmasi, aile egitimleri ile
ogrenci ve veliye kisisel sosyal rehberlik
calismalarina 6nem verilmesi

Egitim ve Ogretim

Egitim ve Ogretim

Egitim ve Ogretim

Egitim ve Ogretim

Egitim ve Ogretim

Egitim ve Ogretim
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TEMA 2 EGITIMDE KALITENIN ARTTIRILMASI

STRATEJIK AMAC 2

04 Diinyanin her yerinde gegerliligi kabul edilmis, 6grenme kazanimlari saglayacak yeterlilikteki égretmenler yoluyla égrencileri iist
oégrenime ve hayata hazirlayacak ortam ve imkan sadglanarak, girisimci, ¢6ziime yoénelik, yabanci dil becerisine sahip, diisiinme becerisi
gelismis saglkli bireyler yetistirmek.

STRATEJIK HEDEF 2.1.

Okul ve kurumlarimizda yapilan rehberlik ve denetimler sonucunda tespit edilen eksikliklerin giderilmesi konusunda yénetici,
dgretmen, 6grenci ve diger personelin gelistirilmesini saglamak

STRATEJIK HEDEF 2.1 ‘E AiT PERFORMANS GOSTERGELERI

Gncek Yillar

Performans Gostergeleri 2.1 skl - 2012 - 2013 - 2014 2018 FORMUL
2012 2013 2014 - 2015 - 2019

TEOG/SBS il Siralamasi 12 11 ik 4 Antalya ilceleri TEOG siralamasi

Yiiksek6grenime LYS
yerlesen 6égrenci Yerlesen Ogrenci Sayisi

sayisinin  sinava ves %65 ~ Sinava Giren Ogrenci Sayisi
giren 6grenci

sayisina orani
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Destekleme ve Yetistirme Destekleme ve Yetistirme Kurs

Kurs sayisi sayisi

Destekleme ve Yetistirme L.
Destekleme ve Yetistirme

Kurslarina katilan 6grenci - .
Kurslarina katilan égrenci sayisi

sayisi

Diizenlenen

sanatsal,

bilimsel, kultiirel Ortaoku

ilkokul

ve sportif | Faaliyetlere katilan égrenci say.

faaliyetlere toplam égrenci sayisi
katilan  Ogrenci

sayisinin toplam Ortadgr

dgrenci sayisina etim

orani

artamian o Faaliyete katilan 6grenci sayis

ortamlarindan  faydalanan  Toplam ézel egitim Ogrenci Say
6zel egitim 6grenci orani

Hedefin Mevcut Durumu
ILBAP projesi kapsaminda yapilan PTS okul ve midirliigiimiizde toplantilar yapilmakta degerlendirme inceleme toplantilari ve eksikleri giderici

faaliyetler ve tedbirler (izerine okullardan raporlar istenmektedir. 2010 senesinde gergeklesen zorunlu hizmet affi neticesinde ilgemizde 6nemli
bir 6gretmen ihtiyaci olusmus bu ihtiyac Ucretli 6gretmenlerin slirece dahil edilmesiyle ¢oziilmeye ¢alisilmistir. Bu sebeple 6grencilerin TEOG
basarilarinda ilerleyen yillarda 6nemli bir gerileme ortaya ¢ikmigtir.
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Oncelikle il bazinda 12. Alan Kas ilcesi, 11. Siraya ve oretmen ihtiyacinin da
karsilanmasi sonucunda 7. Siraya kadar ilerleme kat etmistir.
ilcemizde daha dnceden de sosyal-kiiltiirel ve sportif faaliyetlere 6nem verilmis fakat
ilce diizeyinde sinirli kalmistir. 2014-2015 Egitim Ogretim yili itibari ile Genglik Spor ilge
Mudurligu isbirligi ile il diizeyinde faaliyetler katiim saglanarak genisletilmistir. Bu sebeple
bu sene gerceklesen faaliyetlerde 6nemli bir artis olmustur.
ilcemizde Geleneksel Olarak;
Beyhan CENKCIi Spor Turnuvalari
Genglik ve Spor Mudurlugi Spor Turnuvalari
27 Aralik Atatlirk Kir Kosusu
Doga Sporlari Festivali
% [BAP faaliyetleri
+» Degerler Egitimi faaliyetleri
Okullarimizda basariyi arttirmak icin destekleyici ve yetistirici kurslar, okul bazinda sportif
aktiviteler, Uiniversite tanitim gezileri, Bélge sergileri, il-ilce ve Ulusal yarismalara katilm
saglaniyor.2014-2015 Egitim Ogretim yilinda faaliyete baslayan ve Hayirsever araciligiyla
ilcemize kazandirilan Turan Erdogan Yilmaz Fen Lisesi egitimde kalite ve basariyi bir (st

¢itaya tasimaktadir.

Stratejiler

Ogrenci akademik basarisini destekleyici, bilissel Hayat boyu Egitim Ogretim
eksikliklerini gidermeye vyoénelik Destekleyici ve Ogretmen
yetistirici kurs programlari agmak

Ogrencilerin Akademik basarisini etkileyen diger Egitim Ogretim Egitim Ogretim
faktorler Gzerine calismalar yapmak Zaman yonetimi,

Sinav kaygisi, dogru test cozme teknikleri, Planli

calisma yontemleri, Motivasyon ve yogunlasma

calismalari vb. gibi konularda Rehberlik destegi

calismalarinin yirutilmesi
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Her diizey egitim kademesinde gerceklestirilen Egitim Ogretim Egitim Ogretim
sosyal, sanatsal ve sportif faaliyetlerin sayisi

artirilacak. Universite ve Sivil Toplum Kuruluslari

isbirligi ile ilcemiz  okullarinda  faaliyetler

arttirilacaktir.

EBA’nin tanitim ve yayginlastirma ¢alismalari icin afis  insan kaynaklari Bilgi islem
ve brosirler asilmasi, iyi o6rneklerin  sunumu

¢alismalari

- EBA ve Akilli tahtanin aktif kullanimi icin ilge BT

Rehber Ogretmenlerimizce dizenli Hizmet igi

egitimler planlanmasi

Etkin bir 6lcme-degerlendirme sistemi olusturulmasi  Egitim Ogretim Egitim Ogretim
-Sinavlarin hemen ardindan verilerin toplanmasi ve

analizinin  saglanmasi icin etkin bir 06lgcme

degerlendirme iletisim agi kurulmasi

Akran koglugu ve o&gretmen koglugu Uzerine Ozel Egitim ve Egitim Ogretim
farkindalik yaratarak sistemin etkin ve verimli Rehberlik

islemesinin saglanmasi

Ogretmenleri daha ilk meslek yillarinda 6gretmenlik insan Kaynaklari Strateji Gelistirme
mesleginin 6nemini pekistirici faaliyetler kapsaminda

gayretli, yuksek motivasyona sahip, tecribeli

ogretmenlerle bir araya getirmek, soylesi ve sosyal

faaliyetler planlamak, ogretmenlik mesleginin

kutsalligina dair sunumlar ve gosteriler yapmak.

Alternatif egitim 6gretim yontemleri ile hizmet veren Strateji Gelistirme Strateji Gelistirme
okullara  geziler diizenlemek, 06gretmenlerin

vizyonlarini  genisletebilecekleri egitim ogretim

ortamlari ile tanistirmak

Ogretmenlerin édiillendirilmesi kapsaminda cesitlilik insan Kaynaklari Strateji Gelistirme
tercih edilecek, alternatif édiller kullanilacaktir. Bu

hususta da Iilgemizde dis paydaslar ile isbirligi

yapilabilir.

Ogretmenlerin mesleki gelisimlerinin saglanmasina insan Kaynaklari Strateji Gelistirme
yonelik ilgili paydaslarla isbirligine gidilecektir.

(Universite, STK, vb).
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Okul
arasindaki iletisimin kuvvetlendirmesi ve iletisim

icindeki o0grenci-6gretmen-veli-yonetim

problemlerinin  en aza indirilmesi c¢alismalari

planlamak

Koruyucu ve Onleyici Rehberlik  Hizmetleri

kapsaminda faaliyetlere 6nemin attirilmasi

ilgili Sivil Toplum Orguitleri ile isbirligi icinde calisarak
Ozel egitime gereksinimi olan ve sosyal dezavantajli
o0grencilerimizi tanima amagli faaliyetler planlanacak,
ogrencilerimize okul ortamlari haricinde alternatif
ortamlar sunulacak

ilgili Sivil Toplum Orguitleri ile isbirligi icinde calisarak

hem Ozel Egitim Ogretmenlerimiz hem de
kaynastirma ogrencilerimizle biraraya gelen diger
brans ogretmenlerimizin 06zel egitim gereksinimli
bireyler hususunda egitimi ve mesleki gelisimlerine
katk Ozel

gereksinimli 6grenciler hususunda ilgili STK lar ile

saglayacak egitimler planlanacak.

isbirligi icinde calismalar ylruttlecek

Sivil Ozel
Ogretmenlerimiz isbirligi icinde calisarak 6zel egitim
daha
kilabilmek adina veli egitimleri planlanacaktir.

igili Toplum Orgitleri ve Egitim

o0grencilerimizin aile ortamlarini saghkli

Ozel Egitim
Rehberlik

Ozel Egitim
Rehberlik
Ozel Egitim
Rehberlik

Ozel Egitim
Rehberlik

Ozel Egitim
Rehberlik

Strateji Gelistirme

Ozel Egitim ve
Rehberlik

STRATEJI
Geligtirme

STRATEJi
Gelistirme

ve Strateji Gelistirme
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STRATEJIK AMAC 2

Diinyanin her yerinde gegerliligi kabul edilmis, 6grenme kazanimlari saglayacak yeterlilikteki 6gretmenler yoluyla égrencileri iist

oégrenime ve hayata hazirlayacak ortam ve imkan saglanarak, girisimci, ¢6ziime yonelik, yabanci dil becerisine sahip, diisiinme becerisi

gelismis saglikl bireyler yetistirmek.

SRATEJIK HEDEF 2.2

is giicii piyasasinin talep ettigi becerilere sahip bireyler yetistirerek egitim kurumlarimizdan mezun olan égrencilerimizin

istihdamini saglamak

STRATEJIK HEDEF 2.2 ‘E AiT PERFORMANS GOSTERGELERI

Performans Gostergeleri 2.2

Mesleki ve Teknik Egitim Genel
Midurligine bagli
Ortaogretimlerdeki alan/dal sayisi

istihdama yonelik MESEM de agilan
ustalik ve giraklik egitim sayisi

istihdama yonelik MESEM de agilan
kurslardan yararlanan kursiyer sayisi

Onceki Yillar

2011 - 2012
2012 2013

7 8
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Hedefin Mevcut Durumu

ILBAP projesi kapsaminda yapilan PTS okul ve miidiirligiimiizde toplantilar yapilmakta degerlendirme inceleme toplantilari ve eksikleri
giderici faaliyetler ve tedbirler lizerine okullardan raporlar istenmektedir. 2010 senesinde gerceklesen zorunlu hizmet affi neticesinde ilcemizde
onemli bir 6gretmen ihtiyaci olusmus bu ihtiyag Ucretli 6gretmenlerin siirece dahil edilmesiyle ¢ozlilmeye calisiimistir. Bu sebeple 6grencilerin
TEOG basarilarinda ilerleyen yillarda énemli bir gerileme ortaya ¢ikmistir. Oncelikle il bazinda 12. Alan Kas ilcesi, 11. Siraya ve dretmen
ihtiyacinin da karsilanmasi sonucunda 7. Siraya kadar ilerleme kat etmistir.

ilcemizde daha 6nceden de sosyal-kiiltiirel ve sportif faaliyetlere 5nem verilmis fakat ilce diizeyinde sinirli kalmistir. 2014-2015 Egitim
Ogretim yil itibari ile Genglik Spor ilgce Mudurliigi isbirligi ile il diizeyinde faaliyetler katilim saglanarak genisletilmistir. Bu sebeple bu sene
gerceklesen faaliyetlerde 6nemli bir artis olmustur.

ilcemizde Geleneksel Olarak;

Beyhan CENKCI Spor Turnuvalari

Genglik ve Spor Mudurligu Spor Turnuvalari

27 Aralik Atatlirk Kir Kosusu

Doga Sporlari Festivali

IBAP faaliyetleri

Degerler Egitimi faaliyetleri

Okullarimizda basariyi arttirmak icin destekleyici ve yetistirici kurslar, okul bazinda sportif aktiviteler, lGniversite tanitim gezileri, Bolge
sergileri, il-ilce ve Ulusal yarismalara katilim saglaniyor.
2014-2015 Egitim Ogretim yilinda faaliyete baslayan ve Hayirsever araciligiyla ilcemize kazandirilan Turan Erdogan Yilmaz Fen Lisesi

egitimde kalite ve basariyi bir Ust ¢itaya tagimaktadir.
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Stratejiler

Genclere  istihdam  saglanabilecek Egitim-Ogretim Egitim-Ogretim
bolimlerin  acilmasi(Denizcilik-Seracilik

vb)

Mesleki Teknik Egitim tanitim Egitim-Ogretim Strateji Gelistirme
faaliyetlerin artirma amagli Yerel, ulusal

ve uluslararasi mesleki egitim fuarlari,

sergilere katihmin arttiriimasi

ilgili kurum ve kuruluslarla isbirligi Egitim-Ogretim Strateji Gelistirme
yapilarak ogrencileri mesleklere yonelik

bilgilendirme amacgli Meslek erbabi

kisilerin seminer, konferans vb

faaliyetlerine katilm saglanmasi
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STRATEJIK AMAC 2

Diinyanin her yerinde gegerliligi kabul edilmis, 6grenme kazanimlari saglayacak yeterlilikteki 6gretmenler yoluyla égrencileri iist
oégrenime ve hayata hazirlayacak ortam ve imkan saglanarak, girisimci, ¢oziime yonelik, yabanci dil becerisine sahip, diisiinme becerisi

gelismis saglikl bireyler yetistirmek.

STRATEJIK HEDEF 2.3

e Hazirlanan AB Projelerinden hibe alarak égrenci ve 6gretmenlerimizin yabanci dil becerilerini gelistirmek ve onlarin yurt digsi
hareketliliklerine katilmalarini saglayarak egitimdeki iyi uygulamalarin yerinde gériip, endi okullarina transferini saglamak

STRATEJiK HEDEF 2.3 ‘E AiT PERFORMANS GOSTERGELERI

Onceki Yillar

Performans Gostergeleri 2.3 2011 2012

2012 2013

Uluslararasi hareketlilik programlarina / 5 15
projelerine katilan 6gretmen sayisi

Uluslararasi hareketlilik programlarina / 40

projelerine katilan 6grenci sayisi

2013
2014

27

40
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Katilan Ogretmen Sayisi

30
Katilan Ogrenci Sayisi
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2940 5132 6grenci %100
ogrenci Uygulanma 96 6gretmen

DyNED vyabanci dil  programinin 81 mistir 47 okul

uygulandig okul/6grenci/6gretmen ogretmen %90

orani 22 okul
%100

_ DYNED uygulanan égre

Toplam égrenci st

e . 39 42 Proje egitimine katilan
Proje egitimine katilan 6gretmen sayisi e
6gretmen

o . 30 Kurs donemi
Halk Egitim Yabanci dil kursuna katilan s
devam Katilan Ogretmen Sayisi

katilimci sayisi
etmekte
Egitimde yenilik¢ci  yaklasimlar(ITEC) 40 Katilan Ogretmen Sayisi
kapsaminda dlizenlenen seminer ve
kurslara katilan 6gretmen sayisi.
Her sene Uygulanan

Uygulanan uluslararasi proje sayisi .
uluslararasi proje sayisi

Hedefin Mevcut Durumu
DynEd ingilizce Dil Egitim Sistemi uygulamaya konuldugu andan itibaren ilcemizde sistematik bir sekilde uygulanmis, 2012-2013 yillarinda

sisteme kayith olan 2.940 &grencinin (ilk ve Ortaokul) 2.495 tanesi aktif olarak calisma gdstermis ve ilce DynEd basari yiizdesi %85’lere kadar
ulagsmistir. DynEd Dil Egitim Sisteminin, 2013-2014 Egitim-Ogretim yilinda tiim tilke genelinde oldugu gibi ilcemizde de uygulamasi durmustur.
2014-2015 yilinda ilk ve orta dereceli okullarla beraber liselerimizde de DynEd ingilizce Dil Egitim Sistemi uygulanmaya baslamistir. Sistemdeki

tim sikintilara ragmen hemen hemen tim okullarimiz sistemi ve 06grencilerin c¢alisabilecegi gibi aktif hale getirmistir.
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Eramus+ (AB) hareketlilik projeleri, Kardes Okul Projesi, Genglik Calisanlarinin Hareketliligi
adi altinda Egitim Kurslari gibi cesitli projelerle 6grencilerin ve 6gretmenlerin farkli kiltirleri
tanimalari, hosgori gelistirmeleri, 6nyargilarindan kurtulmalari, yabanci dil, kisisel ve bilissel
ve mesleki anlamda gelisimlerine destek saglanmistir. Ayni zamanda Merkez Ortaokulu her
yil Kardes Okul projesi kapsaminda 30 6grencinin hareketlilik yapmasini saglamaktadir.
Projeler donglisu, yonetimi, yazimi ve AB projeleri hakkinda 6gretmenlerimizi bilgilendirmek
icin 2011 yilindan itibaren her yil dizenli olarak seminerler diizenlenmistir. Ayni zamanda
Sosyal medya Uzerinden olusturulan gurupta da gonilli olan 6gretmenlerimiz ile projeler
hakkinda bilgiler paylasiimaktadir. 2011-2014 doéneminde uluslararasi hareketlilik
programlarina 120 égrencinin katihmi saglanmistir.2011-2014 yillari arasinda Kas ilce Milli
Egitim Mudurligunin koordinatorligliinde farkh Ulkelerden katilimiyla 3 Egitim Kursu
diizenlenmis ve 26 6gretmenimizin bu projelere katihmi saglanarak farkli konularda mesleki
ve kisisel gelisimlerine katkida bulunulmustur. Yine Mudurligimizin 2011-2014 vyillar
arasinda ortak oldugu projelerle 21 6gretmenimiz yurt disinda diizenlenen egitimlere katilma
sansini elde etmistir. 2014-2015 yilinda ise Halk Egitim Mudurliglimuizin, Emin Kasapoglu
Cok Programli Lisemizin, Kas Mesleki ve Teknik Anadolu Lisemizin ve MudurlGglimuziin farkl
konulardaki farkh tlkelerdeki 4 AB ortaklik projesi devam etmektedir.

Mudurligimiz ve okullarimiz Egitim 6gretim sistemimizi diinya ile entegre etmek icin ve
calisanlarimizin kisisel ve mesleki gelisimlerine destek olmak igin uluslararasi ortaklarla
yapilan calismalar ve projeler yiratmektedir. Bunlarin disinda cesitli STK’lar ve Kamu
Kurumlari ile ortak proje ¢calismalari yirttilmektedir.

¢ Caliskan Arilar Dernegi ile isbirligi ile yapilan ‘GULEC YUZLER RESIM YARISMAS/’;

¢ Anaokulu ve sinifi 6grencilerimize yonelik yapilan ‘MASAL ANLATMA YARISMASI’;

s Velilerin 06grencilerle birlikte kitap okumasi yoninde tesviki icin Cavdir Koyilnde
gerceklestirilen ‘OKUYORUM ORNEK OLUYORUM’ projesi;

< Mudurltgiimiz, Kas ilge Emniyet Mudirltgi, Kas Sosyal Yardimlasma ve Dayanisma
Vakfi isbirliginde, i¢c Gé¢ bashgi altinda Ozel Uygulama Plani Tedbir No: 11 ve 12
kapsaminda vyapilan, farklh koylerden 20 ogrenci ve 5 Ogretmenin katilimiyla
gerceklestirilerek 6grencilere drama, ylizme, satrang vb. egitimlerinin verildigi, kamu
kurumlarinin tanitildigi ‘KAS ORTAK HAYAT OLSUN PROJESI’,

¢ Kas Sualti Dernegi tarafindan 6grencilere yonelik seminerler,

+* Yelken Dernegi isbirliginde 6grenci ve 6gretmenlere yelken egitimi ve yelken sporun

tanitilmasi yapilan ¢alismalara érnek olarak verilebilir.
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AYDER, Aile Sosyal Politikalar Bakanligi ve UNICEF isbirliginde yapilmasi planlanan

Engellilere yonelik projenin yani sira, Mudirligimiz WWF koordinatorligiinde 5

Ulkenin ortakhginda gergeklestirilen SEA-MED projesinin dis paydaslarindan biridir. Bu

nedenle Kas Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi olmak Ulizere tim okullarimizdaki

ogrencilerimiz ve o6gretmenlerimiz Denizel Alan Korumasi ve Sirdurilebilir Turizm

hakkinda bilgilendirilecekler ve egitimler alacaklardir.

2014 yilinda tim rehber 6gretmenleri siddet, ekonomik sikinti, parcalanmis aile, ¢ocuk

isci, zararli madde kullanimi ve suca karisma oranlari gibi pek ¢cok konuda dezavantajli sayila

bilinecek guruplara yonelik ¢alismalar yiruterek, ilgenin Risk Analizini olusturmustur. Bu

analizler 1siginda 2014-2015 vyilinda Miudurliglimiz, Kas Emniyet Mudirligi, Sosyal

Yardimlasma ve Dayanisma Vakfi ve STK'lar isbirliginde ‘iISTISMAR’ (izerine bir calismaya

baslanilmistir.

14 okulumuz egitim-6gretim saatleri disinda, hafta sonlarinda ve yaz aylarinda

dersliklerinin, kuatUphanelerinin, bilgi teknolojileri siniflarinin, ¢ok amach salonlarinin,

konferans salonlarinin, spor salonlari ve okul bahgelerinin velilerin, mahallelinin ve ¢evrenin

hizmetine acilmasi; okullarin 6grenciler ve yetiskinler icin birer “hayat boyu 6grenme

merkezi” ve eglenme ve dinlenme aktivitelerine imkan veren “yasayan glivenli alanlar”

haline dénistiiriilmesini amaglayan HAYAT BOYU OGRENME projesi kapsaminda Belediye,

Kaymakamlik ve Halk Egitim Merkezi isbirligi ile calismalarina devam etmektedir.

Stratejiler

Yabanci dil 6gretiminde, yenilikgi yaklasimlarin(ITEC)
tanitilp yayginlastiriimasi amaciyla seminerlere katilim
arttiriimasi.

Ogrenciler arasinda yapilacak her tiirlii yabanci dil
konusma becerilerini gelistirecek etkinlerin
planlanmasi konusunda tesvik edilecektir. Boylelikle
yabanci dil konusma kaygisinin 6niine gegilmesi

Uluslararasi 6grenci hareketliligi artirihp 6grencilerin
yabanci dil egitimine katki saglanarak kariyer gelisimi
desteklenecektir.

Avrupa Birligi'nin  6grencilere yonelik sundugu

Strateji Gelistirme

Strateji Gelistirme

Strateji Gelistirme

Strateji Gelistirme

Strateji Gelistirme

Strateji Gelistirme

Strateji Gelistirme

Strateji Gelistirme
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firsatlar, burslar, projeler, gonilltlik faaliyetleri
hakkinda bilinglendirme ¢alismalari yapmak.

Yabanci dil Ogretiminin gelistiriimesine yonelik Strateji Gelistirme Strateji Gelistirme
arastirmalar yapilmasi

I Ogretmenlere yonelik yabanci dil bilgisinin st diizeye Strateji Gelistirme Strateji Gelistirme

¢ikarilmasi igin galismalar planlanmasi

AB ve Diger Kalkinma Ajanslari Hibelerinden (st diizey Strateji Gelistirme Strateji Gelistirme
fayda saglanmasi
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TEMA 3 KURUMSAL KAPASITENIN GELiSTiRILMESI

STRATEJIK AMAC 3
O Etkili ve verimli bir kurumsal yapiyi olusturmak igin; mevcut begeri, fiziki ve mali alt yapi ile yénetim ve organizasyon yapisini
iyilestirmek, elektronik ag ortamlarinin kullanimini arttirarak kurumsal kapasiteyi ve performans yénetim sistemini ¢ogulculuk
anlayisiyla gelistirmek

STRATEJIK HEDEF 3.1.

« Insan kaynaklarinin yetistiriimesinde is analizlerinin yapilmasi, mevcut egitim potansiyelinin kendilerini gelistirme sistemlerinin etkin
bir sekilde kullanilmasi, normlarin planlanmasi, is analiz ve tanimlarinin giincellenerek kariyer yénetiminin desteklenmesini saglamak

STRATEJiK HEDEF 3.1.1 ‘E AiT PERFORMANS GOSTERGELERI

Onceki Yillar

Performans Gostergeleri 3.1 2011 2012 FORMUL

2012 2013

Yiiksek lisans yapan personel 22 25 Yiiksek lisans yapan personel
sayisi sayisi

Yiiksek lisans yapan personel

sayisinin tiim personel sayisina %2,6 _ Yiiksek lisans yapan persone.
orani Toplam égretmen sayis
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Doktora programini bitirmis Doktora programini bitirmis

personel sayisi personel sayisi

Doktora programini bitirmis
personel sayisinin tiim personel 0 _ doktora yapan personel say:
sayisina orani Toplam égretmen sayisi

Alternatif Hizmetigci faaliyetlerine .
. Katilan Ogretmen Sayisi
katilan 6gretmen sayisi.

Hijyen Egitimi alan yardimci
hizmetler personeli sayisi

Hijyen Egitimi alan yardimci
hizmetler personeli orani

Hedefin Mevcut Durumu

2014 yilinda; “Sube Midirlagi Yazili ve Sézli Sinavi” ile “Sef ve Memur Kadrolari icin Gérevde Yiikselme Sinavi” yapilmistir. 1 VHKI
personelimiz seflik sinavini kazanmis, 1 Memurumuz VHKi kadrosuna yiikselmis, 1 Okul Miidiirimiiz de Sube MudirlGgi sinavini kazanarak
gorevde ylikselmeye hak kazanmustir.
2015 verilerine gore Mudurliglimuz binyesinde idareciler de dahil olmak UGzere 791 6gretmen, 17 destek hizmetlerden sorumlu temizlik
gorevlisi, 10 Veri Kontrol isletmeni, 1 sef, 1 isci, 2 Memur, 2 Sube Midiiri asaleten 1 Sube Miidiirii vekaleten gérev yapmaktadir. Eski yillara
oranla 6gretmen sirklilasyonundaki distiklik egitim 6gretimi olduk¢a olumlu etkilemis, hemen hicbir okulumuzda 6gretmen eksigi kalmamistir.
Bununla beraber her okulumuzun ihtiyaci olan yardimci hizmetler personelini karsilamak igin yillik 50 personel okullarimiza gérevlendirilmistir.
Muidurligimuiz blnyesinde gorev yapan tiim calisanlarin kendilerini gelistirmesine destek olmak i¢in hizmet ici egitim faaliyetlerine ve cesitli

projelere olduk¢a 6nem verilmektedir. ilk defa gérevlendirilen okul midiirlerimiz 3 hafta siire ile Antalya da yéneticilik egitimine alinmistir.

KAS iLCE MiLLi EGiTiM MUDURLUGU | Sayfasé




2015-2019 STRATEJiK PLAN

Ogretmenlerimizin mesleki ve kisisel gelisimlerine katkida bulunabilmek icin 6zellikle AB
projeleri organize edilmis ve ortakliklar kurulmustur. MudurlGgiimiz tarafindan AB hibesi
almaya hak kazanan ve Ortaklik kurdugumuz AB Projeleri sayesinde ayni zamanda
Midurligimuzce organize edilen Yerel Projelerimiz sayesinde sadece proje yazimi, dongusd,
organizasyonu konusundaki yeterliliklerini degil ayni zamanda yabanci dillerini de gelistirmis;
meslektaglariyla birlikte egitime farkl agilardan degerlendirme, yaygin egitim metotlarinin
siniflarda nasil kullanilacagi, 6grencilerin aktif olarak katiimlarinin saglanmasi igin farkli
teknik ve metotlari 6grenme firsati bulmustur.

ilcedeki 69 Ozel Egitim dgretmenimiz AYDER ile isbirligi icinde ‘Egitmen Egitimi’ almistir. Bu
egitimler Midurligumuizin AYDER, Aile ve Sosyal Politikalar Bakanligi ve UNICEF isbirliginde
yapilmasi éngériilen ilcedeki Engelli Egitimi Projesinin de alt yapisini olusturur niteliktedir.
Halen ilgedeki tiim Engellilerin Egitimine yénelik olarak disinilen bu proje ¢alismasi devam
etmektedir. Bu proje Ozel Egitim Ogretmenlerimizin de kendi kisisel ve mesleki gelisimleri
icin cok biylk bir 6nem tasimaktadir.

Midirligimiiz ve Ogretmen Akademisi Vakfi ile imzaladigimiz 2 yillik protokol sonucunda
toplam 130 6égretmenimiz gonilliiliik ile Ogrenen Lider Ogretmen” Seminerine katilmis ve
mesleki becerilerini glincelleme firsati bulmuslardir.

FATIH Projesi kapsaminda merkezden ve mahalli diizenlenen egitim faaliyetlerine
ilcemizden Bilgisayar ogretmenleri Murat Alper Dikici ve Ergiin Rodoplu katilmis ve
sonucunda Bilisim Teknolojileri Rehber Ogretmeni olarak gérev yaptiklari okullarda egitimler
diizenleyerek 6gretmenlerimizi FATIH Projesi ve EBA kullanimi hakkinda bilgilendirmislerdir.
Cesitli STK’lar ile isbirligi icinde duzenlenen etkinlikler yoluyla 6gretmenler arasindaki
iletisimin gelistiriimesine yonelik ¢alismalar yapilmis ama sinirli kalmistir.

Stratejiler

insan kaynaklari yénetimi alaninda karsilasilan insan Kaynaklari Strateji Gelistirme
sorunlari asmak icin stirdirtlebilir ve etkili bir insan

kaynaklari egitimi politikasi olusturma amaci ile okul

yonetimi, ogretmenler arasindaki iletisimi

glglendirici etkinliklerin planlanmasi
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Hizmet ici egitim faaliyetleri, bu faaliyetlere yonelik
yapilacak ihtiyag, etkinlik ve fayda-maliyet analizleri
dogrultusunda planlanacaktir.

Hizmet ici faaliyet iceriklerinin sunumlar, seminerler
vb. yontemler ile siiregelmis, kaliplasmis yapisi
disinda, yaygin egitim metotlar ile iceriklerin
zenginlestirildigi, fuar, konferans, calistay
sempozyum gibi secenekler sunan, mesleki gelisime
katki saglayan faaliyetler seklinde planlanmasi ve
talep edilmesi

Bilgi birikimi ve tecribe paylasimini artirmak
amaciyla uluslararasi kuruluslarla insan kaynaklarinin
gelistirilmesi kapsaminda yapilan ortak faaliyetler ile
bunlara katilan katilimci sayisini artirilacaktir.

Ozel vyetenekli ve ©6zel egitim gereksinimli
ogrencilerin egitimini, cesitli egitim modellerinde
etkili ve verimli sekilde planlayacak ve yiriitecek
personel yetistirilecektir.
Tum paydaslarin bu dogrultuda bilgi ve becerilerini
gelistirmesi saglanacaktir.

Ogrencilerin daha hijyenik ortamlarda egitim
O0gretiminin saglanmasi igin yardimci hizmetler
personeline hijyen egitimleri verilmesi ve okuldaki
bu alandaki calismalarinda islevsel ve ortak bir
programin uygulanmasi

ilce Milli Egitim biinyesindeki karar alma ve hesap
verme slreglerine i¢c ve dis paydaslar dahil
edilecektir.

Diger kamu kuruluslari ve sivil toplum kuruluslari ile
iliskiler gelistirilecektir.

ic ve Dis paydaslarla isbirligi ile kurumsal, idari ve
altyapi anlaminda fayda saglayacak yerel projelerin
uygulanmasi

insan Kaynaklari

insan Kaynaklari

Strateji Gelistirme

Strateji Gelistirme

insan Kaynaklari

Strateji Gelistirme

Strateji Gelistirme

Strateji Gelistirme

Strateji Gelistirme

Strateji Gelistirme

Strateji Gelistirme

Strateji Gelistirme

insan Kaynaklari

Strateji Gelistirme

Strateji Gelistirme

StratejiGelistirme
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STRATEJIK AMAC 3.1

O Etkili ve verimli bir kurumsal yapiyi olusturmak igin; mevcut begeri, fiziki ve mali alt yapi ile yénetim ve organizasyon yapisini
iyilestirmek, elektronik ag ortamlarinin kullanimini arttirarak kurumsal kapasiteyi ve performans yénetim sistemini ¢ogulculuk
anlayisiyla gelistirmek

STRATEJIK HEDEF 3.2.

*  Okul bazl biitgeleme ve finansal kaynaklarini etkin ve verimli bir sekilde dagitimini saglamak
STRATEJIK HEDEF 3.2 ‘E AIT PERFORMANS GOSTERGELERI

Onceki Yillar FORMUL

Performans Gostergeleri 3.2 2011 2018

2012 2019
Okul 6ncesi 26 26 25 25 20

Derslik  basina jlkokul 16 16 15 15 15
disen ogrenci

Ogrenci sayisi/ derslik sayisi
sayisi Ortaokul 17 17 17 16 15

ortadgretim 16 16 15 15 15

Alinan odenek tutari 2.050T 2.324TL 2.630TL 7.000TL 7.000TL

Tahsis edilen biitge Gdeneginin talep %98 %98 %98 %98 %100 Tahsis edilen édenek/ talep
edilen 6denege orani (%) edilen 6denek
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Fiziki imkanlari iyilestirilen ve alt yapi
eksiklikleri giderilen egitim tesisi
sayisl

Fiziki imkanlarin iyilestirilmesi ve alt 500,000 700.000 650.000 1.000.000 1.200.000
yapi eksikliklerinin  giderilmesine

yonelik yapilan harcama tutari TL TL TL TL

TL

Blitceden ayrilan odeneklerin

o
(0)]
ul

. %100 %100 __ Okullar igin harcanan miktar
okullarin ihtiyaglarini karsilama " toplam 6denek miktari

Okul tirleri  bazinda bitceleme
yapilan kurum sayisi

Okul bazh biitge uygulamasina gegen
okul sayisi

Yapilan derslik sayisi

o
o
0o

Yapilan egitim tesisi sayisi

o
o
©

Donatimi yapilan egitim tesisi sayisi

= O
H

Hayirseverlerce yapilan egitim tesisi

Hedefin Mevcut Durumu
Milli Egitim Bakanligi Onarim ve Daire Baskanlhigindan 3 yillik siireg icerisinde tarafimiza génderilen 7.000.000,00TL tutarinda édenek, ilcemize

yeni kurum kazandiriimasi ve kurum onarimlari icin kullanilmistir. Bu surecte;
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7 adet kurumumuzun altyapi eksiklerinin giderilmesi icin 1.850.000,00 TL tutarinda harcama
yapilmistir. 4 adet egitim tesisi ilcemize kazandirilmis olup, okullarin tamaminin donatimi
Bakanligimizin butgeleri ile yapilmistir. Gonderilen 6deneklerin ihtiyaglari karsilamada
yetersiz kaldig1 gbzlenmis, hayirseverler ile isbirligi yapilmistir. 50 adet derslik insa edilmistir.
Temel Egitim Kurumlarimizin kirtasiye ve temizlik malzemeleri igin 47.000 TL harcama
yapilmistir. 3 Ortadgretim Kurumumuzda 200’er kisilik konferans salonlari halkimizin
kullanimina sunulmustur. 17 Okulumuzda 06zel egitim gereksinimli 6grencilerimizin
kullanabilecegi 250.000 TL harcama yapilarak 6zel egitim siniflari donatilmistir. Bu galisma ile
halen 136 &grencimiz ve 69 6gretmenimize hizmet verilmektedir. Okul Oncesi Egitim
kalitesinin ve 6grencilerin ilgilerinin arttiriimasi igin 6 okulumuzun bahgesine oyun gruplari
kurularak bahce diizenlemesi yapilmistir. Okullarimizin fiziki ve teknolojik altyapilarinin
yaninda 6grenci motivasyonunu arttirici ¢galismalar ¢ercevesinde 120 6grencimize 37.000 TL
tutarinda teknolojik hediye, basarih olan 90 6grencimize 12.000 TL tutarinda alternatif
hediye dagitimi yapilmistir. Bununla birlikte ilcemizde 6grenim géren 3000 6grencimize
yerel imkanlar kullanilarak tarihi, kiltiirel ve egitim amach geziler diizenlenmistir. Kas
Kaymakamligi ve Hayirseverlerimiz yardimiyla 6grenci ve velilerimizin kullanimina sunulan 7
adet tam donaniml Z-Kitliphane hizmete girmistir. Tiyatro ve gosteri calismalari icin 2
okulumuzda amfi tiyatrolar okul aile birliklerinin destegiyle yapilmistir. Kas Anadolu imam
Hatip Lisesi’'nin Ogrencilerin barinmasi icin 100 kisilik pansiyon binasinin yapimi devam
etmektedir. Gdmbe Mehmet Celebioglu imam Hatip Lisesi ve pansiyonu yapimi ve Cavdir
Endistri Meslek Lisesi’nin yapimi hayirseverlerimiz tarafindan yaptiriimaktadir.

Stratejiler

Okullasma ve sinif mevcutlar ile ilgili hedefler insaatve Emlak Destek Hizmetleri
dogrultusunda olusacak fiziki mekan ihtiyacini plan
donemi sonuna kadar karsilanmasi saglanacaktir.

Derslik ihtiyacinin kisa vade de giderilebilmesi ve fiziki insaat ve Emlak Destek Hizmetleri
egitim sartlarinin iyilestirilmesi icin Egitim Kampdsii
projelerinin hayata gecirilmesi saglanacaktir.
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E-yatinm modiliinde diizenleme yapilarak il ve ilge insaat ve Emlak Destek Hizmetleri
milli egitim mudurliklerinin ve okul/kurumun daha

etkin kontrolii saglanacak ve teknik personel

desteginde onarim taleplerinde daha gergekgi veri

girisinin elde edilmesi saglanacaktir.

Okullarin yapim ve donatimina ydnelik hayirsever insaat ve Emlak Destek Hizmetleri
vatandaslari tesvik edecek kampanyalar, sosyo-

kiltirel etkinlikler- yirlyls, hayirsever yemeklerinin

diizenlenmesi

Ulke genelinde egitim binalarinin deprem tahkiki ile insaat ve Emlak Destek Hizmetleri
glglendirmesi yapilacaktir. Tahkik ve glglendirme

yapilacak bina sayisinin fazla olmasi nedeniyle Ulke

genelinde bir planlama yapilip tahkik ve giliclendirme

oncelik sirasi  belirlenecektir.. Mevcut binalarin

depreme karsi gliclendirilmesi galismalari basariyla

yuratulmesi, bu alandaki bilgi ve deneyimin, degisen

personele ve il milli egitim midirliiklerindeki ilgili

personele hizmet igi egitim yoluyla aktariimaya

¢ahsilacaktir. Gerek gorilmesi halinde yapilacak

islere ait mevzuat diizenlemeleri hazirlanacaktir. TOKI

Baskanhgi ile resmi yazismalar yapilacaktir.

Mevcut ve yeni agilacak MTE okul ve pansiyonlarinin insaat ve Emlak Destek Hizmetleri
egitim ortamlari; standart fiziki mekan, sosyal mekan,

donatim ve is glvenligi esaslari c¢ercevesinde

olusturulacaktir.

Mevcut ve yeni agilacak Temel Egitim okul ve egitim insaat ve Emlak Destek Hizmetleri
ortamlari; standart fiziki mekan, sosyal mekan,

donatim ve is glvenligi esaslari c¢ergevesinde

olusturulacaktir.

Mevcut ve vyeni acgilacak Ortadgretim okul ve insaatve Emlak Destek Hizmetleri
pansiyonlarinin  egitim ortamlari; standart fiziki

mekan, sosyal mekan, donatim ve is glivenligi esaslari

cercevesinde olusturulacaktir.

Egitimde firsat esitligi ve niteligi arttirlmasi agisindan  insaat ve Emlak Destek Hizmetleri
ilcemizde bazi bdlgelerde Kampiis Egitim Bolgesi

Modeli olusturma ¢alismalari
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STRATEJIK AMAC 3
Kurumsallagsma diizeyini yiikseltecek, egitime erisimi ve egitimde kaliteyi artiracak etkin ve verimli isleyen bir kurumsal yapiy tesis
etmek icin; mevcut begeri, fiziki ve mali alt yapi ile yénetim ve organizasyon yapisini iyilestirmek ve enformasyon teknolojilerinin
kullanimini artirarak kurumsal kapasiteyi gelistirmek.

STRATEJIK HEDEF 3.3. Enformasyon Teknolojilerinin Kullaniminin Artirlmasi

Cogulcu ve katihimci bir yontemle kurumsal yapinin iyilestirilerek biirokrasinin azaltilmasi, Mevzuatla ilgili tespiit edilen ya da
olabilecegi 6ngdriilen sorun alanlarinin ilgili makamlar zamaninda bildirilmesinin saglanmasi. AB ile uyum ¢alismalarinin devami,
egitim alaninda rehberlik ve denetim islemlerinin gelistirilerek seffaf ve hesap verilebilir yénetim ve organizasyonu gergeklestirmek,
enformasyon teknolojilerinin kullanimini plan dénemi sonuna kadar arttirmak

STRATEJiK HEDEF 3.1.3 ‘E AiT PERFORMANS GOSTERGELERI

Performans Gostergeleri 3.1.3 2011 e 2014 2018

- 2014
2012 2015 2019

ADSL baglanti kullanan okul ve
57 57 57 61
kurum sayisi

BT Laboratuvari olan okul ve kurum
sayisi

Z-KatGphane sayisi 7

“c . Fatih Projesi Faz 1 Kapsaminda 2
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olan okul sayisi

Fatih Projesi Faz 2 Kapsaminda
SR olan okul sayisi

G6 Dagitimi yapilan akilli tahta sayisi
PG 7 Dagitimi yapilan tablet sayisi

Hedefin Mevcut Durumu
Teknolojinin 6gretim siirecine entegrasyonu amaciyla FATIH Projesi kapsaminda bugiine kadar Fatih Projesi FAZ-1 Kapsaminda;

ismet Kéroglu Anadolu Lisesi ve Kas Cok Programli Anadolu Lisesinde akilli tahtalar ve tabletler ile Fatih Projesi aktif olarak kullaniimaktadir.
Sistem odasinin aktif edilmesi asamasina gelinmistir. Okullarimizda toplam 222 tablet bilgisayar dagitilmis, 34 Akilli tahta siniflarimiza kurulmus
ve isler hale getirilmistir. 2 adet Cok Amacli yazici temini yapilmistir.

Fatih Projesi FAZ-2 Kapsaminda

e Mustafa Kocakaya Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi

e Emin Kasapoglu Cok Programli Anadolu Lisesi

e Kinik Cok Programli Anadolu Lisesi

e Kas Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi

e Turan Erdogan Yilmaz Fen Lisesi

e Kas Anadolu imam Hatip Lisesi kurulum siirecine alinmistir.
Okullarimizda akilli tahta kesif siireci kismen tamamlandi. Altyapi kesif calismasi yapildiktan sonra akilli tahta kurulumlari baslayacaktir. Faz 2
kapsaminda 30 okulumuza Cok Amagl Yazici temini yapilmistir.
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Kurumsal iletisimin saglikh yiritilmesi agisindan okul idareci ve 6gretmenlerimiz igin
uyguladigimiz bir sms bilgilendirme sistemi aktif olarak kullanilmaktadir. Tim okul ve
kurumlarimiza meb.k12.tr altyapisinda kurumsal e-posta adresleri Bakanligimizca hizmete
sunulmus okullarimizca aktif kullanimi saglanmistir. Tim 6gretmen ve idarecilerimiz igin
meb.k12.tr altyapisinda kisisel e-posta adresi verilmesi hususunda talepte bulunulmustur.
Milli Egitim Bakanhg ve Tiurk Telekom arasinda vyapilan yeni protokoliin sundugu
hizmetlerden daha verimli faydalanabilmek adina tiim okul ve kurumlarimiza ADSL hizi 16
Mbps Limitsiz MEB tarifesine gikartiimistir.

Bakanligimiz Bilgi islem Dairesi Baskanhg’’'nin 07/09/2014 tarihli ve 2012/39 sayisi
genelgesi dogrultusunda 01/10/2012 tarihinden itibaren tim merkez teskilati birimlerinde,
ilerleyen siirecte ise; il Milli Egitim Midurliiklerinde Dokiiman Yénetim Sistemine (Elektronik
Yazisma Sistemine) gecis yapilmis ve Bakanligimizca yapilan yazismalarin tamami bu sistem
Uzerinden ylrutilmeye baslamistir. 17 Kasim 2014 tarihi itibariyle de Muadurliglimiz

blnyesinde DYS’ye gecis islemi tamamlanmistir.

Stratejiler

Okullarimizda ihtiyaci tespit edilen BT Laboratuvari, Destek Hizmetleri Bilgi islem
Bilgisayar ve donanimi ihtiyaci, ADSL altyapisinin

glclendirilmesi
Bakanligimiz biinyesinde devam eden Fatih Projesi
imkanlarindan st diizey fayda saglanmasi
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Belirlenen stratejiler dogrultusunda gerceklesecek faaliyet ve projeler ile bunlarin tahmini
kaynak ihtiyaci belirlenmistir.

2015-2019 D6nemi Tahmini Maliyet Dgitim Tablosu

Maliyet(TL) Oran(%)
14.500.000,00 TL 48,33%
e
4000,00 TL 0,01%
50.000,00 TL 0,17%
15.000,00 TL 0,05%
I
10.000,00 TL 0,03%
15.000.000,00 TL 50,00%
100.000 TL 0,33%

STRATEJIK AMAG 29.579.100,00 TL
MALIYETLERi TOPLAMI

98,60%

GENEL YONETIM GIDERI 420.900,00 TL 1,40%

GENEL TOPLAM 30.000.000,00 TL 100,00%
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A) KAS iLCE MiLLi EGiTiM MUDURLUGU 2010-2014 STRATEJiK PLANININ
DEGERLENDIRILMESI

Planlama Ekibi ¢alisma kurallarini belirledikten sonra bir ¢alisma ve yol haritasi belirlenmistir.
Mudurlugimuzde plan ekibi ile her hafta bir araya gelinerek toplantilar diizenlenmistir. Bu toplantilarda;
2010-2014 ilge Stratejik Planini degerlendirildikten sonra ihtiyac tespiti yapilmistir. Mevcut durumdan
yola cikilarak ilgenin swot analizi yapilmistir. Swot analizi esnasinda kurumlardan istenecek ¢alismalar ve
stratejik hedeflerin olusturulmasinda yararlanilacak fikirler elde edilmistir. Tim i¢c ve dis paydaslar ile
gerceklestirilen grup calismalari, beyin firtinalari ile goriis ve 6neriler toplanarak bilimsel yontemlerle
Stratejik Planlama Ekibi tarafindan analiz edilip, stratejiler belirlenmistir. Mudarliiglimiiziin 2015-2019
Stratejik Plani durum analizi hazirlanirken 2010-2014 Stratejik Plani kurumsallasmanin bir geregi olarak
temel teskil etmistir. Tim plan ise Antalya il Milli Egitim Mudurliigti 2015-2019 Stratejik Planina

dayandiriimistir.

B) KAS iLGE MiLLi EGITIM MUDURLUGU 2015-2019 STRATEJIK PLANINI iZLEME
VE DEGERLENDIRILME MODELI

izleme ve Degerlendirme Modeli olarak Antalya il Milli Egitim Midiirliigi izleme ve degerlendirme
modeli ele alinmistir. izleme, stratejik plan uygulanmasinin sistematik olarak takibi ve
raporlanmasidir.

Degerlendirme ise; uygulama sonuglarinin amag ve hedeflere kiyasla 6lglilmesi ve s6z konusu amag
ve hedeflerin tutarlilik ve uygunlugunun analizidir.

2015-2019 Stratejik Planinda yer alan performans gostergelerinin gergeklesme durumlarinin tespiti
yilda bir kez Antalya il Milli Egitim MudurlGgi tarafindan yapilacaktir. Biz de Kas ilge Milli Egitim
Mudirltgi olarak, kendi okul ve kurumlarimizin Stratejik Planlarina dair durum tespitlerini yapacagiz
ve gerekli tedbirlerin alinmasi hususunda gerekli islemleri baslatacagiz.

izleme ve izleme Degerlendirme Donemi Siire¢ Agiklamasi Zaman Kapsami
Degerlendirme

Doénemi Gergeklesme

Zamani

Her yilin Aralik Ayi -Kas ilge Milli Egitim Mudirligi Stratejik Plan Ekibi 4 Egitim Ogretim
icerisinde tarafindan gostergelerin gergceklesme durumuna dair Yili Boyunca her
harcama kalemlerinin analizi yil
-Gostergelerin gergeklesmesine dair raporun il Milli Egitim
Mudurlagine sunulmasi
-Gosterge sonuclari dahilinde gerekli tedbirlerin alinmasi
-Okul ve Kurumlarimizin Stratejik Plan izleme ve
degerlendirme calismalarina rehberlik edilmesi
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KAS
ILGE MiLLI EGITIM
MUDURLOGO

KAS ILCE MILLi EGITIM MUDURLUGU

Andifli Mahallesi Hiikiimet Konadi Kat:2 07580 Kas/ANTALYA

iletisim Bilgileri

Telefon: +90 242 836 10 10
Fax: +90 242 836 10 59

KAS iLCE MiLLi EGiTiM MUDURLUGU BIRIMLERIi DAHILi TELEFONLARI

Temel Egitim Sube Mudiirliigi- 15
Ortadgretim Sube Mudiirlugi 15
Mesleki ve Teknik Egitim Sube Miidlirligii 15
Din Ogretimi Sube Miidiirliigii 23
Ozel Egitim ve Rehberlik Sube Miidiirliigii 15
Strateji Gelistirme Sube Mudiirligi 16
Ozel Ogretim Kurumlari Sube Midiirliigii 16
Hukuk isleri Sube Miidiirliigii 16
insaat ve Emlak Hizmetleri Sube Miidiirliigii 18
Destek Hizmetleri Sube Mudurliagii 18
Iinsan Kaynaklari Sube Miidiirluigii 20
Bilgi islem Sube Miidiirluigii 23

Hayat Boyu Ogrenme Sube Miidiirliigii 23
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KAS iLCE MiLLi EGiTiM MUDURLUGU

2015-2019 STRATEJIK PLANI EKLER
EK 1. PAYDASLAR iLE iLGiLi VERILER

1.PAYDAS ANALIZi TABLOSU

DIS PAYDAS
ic
PAYDASLAR Temel Stratejik
PAYDAS

Ortak Ortak

MUDURLUK YONETICILERi

MUDURLUK iDARi PERSONEL

MUDURLUK DIGER PERSONEL

OKUL MUDURLUKLERI

OGRETMENLER

KUMLUCA OZEL EGiTiM VE REHEBILITASYON
MERKEZi

OGRENCiI

VELI

OzEL OGRETIM KURUMLARI

OKUL AILE BiRLiKLERi

DPT

ANTALYA VALILiGi

KAS KAYMAKAMLIGI

YEREL YONETIMLER(MUHTARLAR)

CUMHURIYET BASSAVCILIGI

AKDENIizZ UNIVERSITESI

iLCE JANDARMA KOMUTANLIGI

iLCE EMNIYET MUDURLUGU
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iLCE GENCLIK ve SPOR iL MUDURLUGU

iLCE TARIM MUDURLUGU

iLCE KULTUR ve TURiZM MUDURLUGU

CEVRE ve ORMAN BAKANLIGI iLCE
MUDURLUGU

SOSYAL GUVENLIK KURUMU iLCE MUDURLUGU

ILCE NUFUS ve VATANDAGSLIK iSLERI
MUDURLUGU

SOSYAL HiZMETLER iLCE MUDURLUGU

TELEKOM iLCE MUDURLUGU

TEDAS MUESSESE MUDURLUGU

MESLEK KURULUSLARI ve SiViL TOPLUM
KURULUSLARI

iLCE SAGLIK MUDURLUGU
|

EGIiTiM SENDIKALARI

YEREL VE ULUSAL BASIN

HAYIRSEVERLER

2. PAYDASLARDAN GORUS ALMA

Kas ilce Milli Egitim Mudirltgi olarak 2015-2019 Stratejik Planinin hazirlanmasina dayanak
olusturacak ihtiyaglarin tespitinde, mevut durumun ortaya gikartilmasinda, gelecege yonelik
hedeflerin gelistiriimesinde Onemli bilgiler elde etmemizi saglayan anket ve goérisme
yontemleri ile veri toplanmig, paydaslarimizin gérisleri alinmistir. Toplam 431 6gretmen 22
idareci, 15 ilce Milli Egitim Midirltgi personeli, ve 3 velinin katili ile anket yéntemi ile veri
toplanmistir. Elde edilen bulgular asagidaki tablodaki gibi sonuglanmustir.

S

Yo
-

KAS iLCE MiLLi EGIiTIiM MUDURLUGU | Sayfa72




2015-2019 STRATEJIK PLAN

Kas ilce Milli Egitim
Midiirligii’niin

Kurumsal Kimligi .
Hakkindaki Gorev/Unvan
Goriiglerin

derecelendirilmesi

Kesinlikle Katilyorum

Katiliyorum
Katilmiyorum
Kesinlikle
Katilmiyorum
Bilgim Yok

il/ilge MEM Personeli

Okul Mudiir/Mudir

Guvenilirdir
Yardimcisi

Ogretmen

Veli

il/ilge MEM Personeli

Okul Mudiir/Mudir

Yeniliklere Agiktir Yardimcisi

Ogretmen

Veli

il/ilge MEM Personeli

Okul Mudiir/Mudir
Personeli - konusunca VA eepss

yetkindir

Ogretmen

Veli

il/ilge MEM Personeli

Okul Mudiir/Mudiir

e, Yardimarsi

Ogretmen

Veli

il/ilge MEM Personeli
Adil ve Tarafsizdir

Okul Midur/Miidiir

KAS iLCE MiLLIi EGIiTIiM MUDURLUGU | Sayfa73




2015-2019 STRATEJIK PLAN

Finansal
DETNGELE]
Objektiftir

Stratejik
Planlamanin
etkisinin
derecelendirilmesi

Stratejik Planlama
yapmak kurumun
yonetim
siireglerine  katki
saglar

Stratejik
Planlamayi Okul ve
Kurumlarimizda
islevsel ETE] 3

kullanabilecegiz

Kaynaklar

Yardimcisi

Ogretmen

Veli

il/ilge MEM Personeli

Okul Mudir/Mudir
Yardimcisi

Ogretmen

Veli

Gorev/Unvan

il/ilge MEM Personeli

Katiliyorum

Katiliyorum

Katilmiyorum

Katilmiyorum
Bilgim Yok

Okul Miidiir/Mudiir
Yardimcisi

Ogretmen

Veli

il/ilce MEM Personeli

Okul Miidiir/Mudiir
Yardimcisi

Ogretmen

Veli
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Kas ilge Milli Egitim
Midiirligii’niin
Sundugu Hizmetlerin
derecelendirilmesi

Egitim oOgretim igin
bina, malzeme ve
fiziksel altyapi temin
eder vyatirrm ve
donatim

hizmetlerini yuratiir

Egitim araglari
(kitap, dergi, gorsel
ve isitsel yaynlar
vb.)hizmetlerini
ylirattir

Ogrencilere  burs,
yurt, sosyal ve
kiltirel  hizmetler
saglar

Ogrencilerin
yetismeleri
agisindan ozel
6gretim kurumlarina
devam eden
6grencilerin
faaliyetlerini  takip
eder

Calisanlara ¢agin
geregine uygun
hizmet ici egitimden

Gorev/Unvan

il/ilge MEM Personeli

Bilgim Yok

Okul Miidiir/Mudiir
Yardimcisi

Ogretmen

Veli

il/ilge MEM Personeli

Okul Miidiir/Mudiir
Yardimcisi

Ogretmen

Veli

il/ilge MEM Personeli

Okul Mudiir/Mudir
Yardimcisi

Ogretmen

Veli

il/ilge MEM Personeli

Okul Mudiir/Mudiir

- Yardimcisi

Ogretmen

Veli

il/ilge MEM Personeli

Okul Miidiir/Mudiir
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gegirerek
yetismelerini ve
Tiirk¢enin gelisip
korunmasini saglar

Ustiin zekahlarin
egitimini saglar

Ozel egitim ve
rehberlik hizmetleri
sunar

Okul o©ncesi egitim
6gretim  hizmetleri
(Anaokulu, Kres, vb.)
sunar

Gelisen diinyada
olusan talepler
dogrultusunda yeni
insan profilini ortaya
¢tkaran programlar
(Anne - Baba
egitimi, girisimcilik,
¢evrenin korunmasi,
trafik egitimi, vb.)
gelistirir

Egitimde firsat
esitligini  saglamak
icin gerekli tedbirler

Yardimcisi

Ogretmen

Veli

il/ilge MEM Personeli

Okul Mudiir/Mudir
Yardimcisi

Ogretmen

Veli

il/ilce MEM Personeli

Okul Miidiir/Mudiir
Yardimcisi

Ogretmen

Veli

il/ilce MEM Personeli

Okul Miidiir/Mudiir
Yardimcisi

Ogretmen

Veli

il/ilce MEM Personeli

Okul Mudiir/Mudir
Yardimcisi

Ogretmen

Veli

il/ilge MEM Personeli

Okul Mudur/Mudur
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Yardimcisi

Ogretmen

Veli

Ulusal == 1l/ilge MEM Personeli
uluslararasi alanda
egitimle ilgili

Okul Mudiir/Mudir
Yardimcisi

projeleri takip eder,
trafik egitimi, vb.) Ogretmen

gelistirir

Veli

Yetiskinler 141, 11/ilce MEM Personeli
okuma yazma
kurslan diizenler

Okul Miidiir/Mudiir
Yardimcisi

Ogretmen

Veli

Teknolojik il/ilce MEM Personeli
gelismeleri izler,

Okul Miidiir/Mudiir
Yardimcisi

sonuglarini topluma
yansitir

Ogretmen

Veli

EK2. KURUMSAL KAPASITE iLE ILGILi VERILER

Tablo 1: 2013-2014 EGiTiM-OGRETIM YILI YONETiICi DURUMU

MUDUR MUDUR BASYARDIMCISI MUDUR YARDIMCISI

Nor | Mevc | ihtiya | Fazla | Nor | Mevcu | ihtiya Nor | Mevcu | ihtiya | Fazl
m ut c m t o m t ¢ a

48 21 27 3 3 0 56 13 43 0

1036 | 659 15 1503 | 1149 354 58
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Tablo 2: 2013-2014 EGITiIM-OGRETIM YILI BRANS OGRETMENiI DURUMU

iLCE ADI MEVCUT IHTIYAC/FAZLALIK

KAS 648 87/6

2010 Yihinda gergeklesen zorunlu hizmet affi sonucu ortaya ¢ikan 6gretmen sirkiilasyonu
sebebi ile ortaya ¢ikan olumsuzluklar ilcemizde egitim dgretimi de etkilemis, pek cok sinif ve
brans 6gretmeni acgig licretli 6gretmenler ile tamamlanmaya c¢alisilmisti. 2014-2015 Egitim
Ogretim vyili icin baktigimizda ogretmen ihtiyacimizi  yeterli derecede karsilamis
bulunmaktayiz.

Tablo 3: 2013-2014 EGIiTiM OGRETIM YILI BRANSLARA GORE OGRETMEN DURUMU

Brans Adi Ders Sozlesmeli Toplam
sayisl Mevcut

Bilisim Teknolojileri 276 23

Biyoloji 178 9

Cografya 155 9

i.H.L. Meslek Dersleri 146 6

Din Kilt. Ahl. Bil. 573

Turk Dili ve Edebiyati 519

Felsefe 82

=

Fen ve Teknoloji

Fizik

ingilizce

Kimya/Kimya Teknolojisi

ilkdgretim Matematik Ogret.

Muzik

Ogretmenlik Meslek Bilgisi D.

Rehber Ogretmen

ol ol ol 0o 0o, © ©0f Ol ol ol ol o] o] ©o| o| o

ol Ol o VM| O O O o

Gorsel Sanatlar/Resim
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1963

Biiro Yonetimi

[E

2036

Tarih

2143

Tirkce

2246

Almanca

2265

Beden Egitimi

2353

Matematik

2403

Sinif Ogretmenligi

2494

Halicilik Kursu

o & N N O O O O

2510

Sosyal Bilgiler

4439

Okul Oncesi Ogrt.

4883

Rusc¢a

4900

Teknoloji ve Tasarim

4936

Cocuk Gelisimi ve Egitimi

4933

Bahcecilik

ol ol ol ol ol o o ool ol ol ol ol o

4954

Giyim Uretim Teknolojisi

=

4957

Guzellik ve Sa¢ Bakim Hizm.

4967

Konaklama ve Seyahat Hiz.

4976

Muhasebe ve Finansman

4992

Yiyecek ve icecek Hizmetleri

7035

El San. Tek./ El Sanatlari

7036

El San. Tek./ Nakis

7037

Elektrik-Elektronik/Elektrik

7045

Grafik ve Fotograf / Grafik

7054

Makine Tek / Makine ve Kalip

7092

Arapg¢a

7106

Ozel Egitim Ogretmeni

o ol ©of ©o| ©o|] 0| O] ol ol ol ol o] o o©

TOPLAM

ol © o o o o o o ol ol ol ol ol o o 0o ool ol ol ol ol ol o o o o o

=
()}
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TABLO 4: KAS iLCESi 2013-2014 EGIiTiM OGRETIM YILI OKUL / DERSLIK/ OGRETMEN /
OGRENCI SAYILARI

KADROSU
OKULDA
- Okul Sayisi Dersli  pyLUNAN
OKUL TURLERI k OGRETMEN

Sayisi | sAyIS|

OGRENCiI
SAYISI

Normal TOPLAM TOPLAM

Ana Okulu 7 36 830

OKUL ONCESI Anasinifi 14 25 392
Bulunan Okul
Sayisi

OKUL ONCESi GENEL TOPLAM

Birlestirilmis

iLKOKUL Sinifh llkokul

ilkokul

ILKOKUL GENEL TOPLAM

Birlestirilmis
Sinifh
Ortaokul

imam Hatip
Ortaokulu

ORTAOKUL Ortaokul

ORTAOKUL
GENEL
TOPLAM

Acgikogretim
Ortaokulu

ORTAOKUL GENEL TOPLAM (Agik
Ortaokul Dahil)
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Fen Lisesi

Anadolu Lisesi

Genel
Lise(Meslek
Liselerinin

GENEL
ORTAOGRETIM

icinde bulunan
Genel Lise
bolumleri)

GENEL ORTAOGRETIM TOPLAMI

Cok
Programli
Anadolu
Lisesi

Mesleki ve
Teknik
Anadolu
Lisesi

imam Hatip

DiN OGRETiIMi o
Lisesi

MESLEK LISELERi TOPLAMI

GENEL ve MESLEKi TEKNiK LiSELER
TOPLAMI

Acik Genel Lise

Acik Meslek Lisesi

Agik imam Hatip Lisesi

TUM  ORTAOGRETIM  GENEL
TOPLAM (Agik Lise dahil)

Halk Egitim
HAYAT BOYU | Merkezi
OGRENME

Maeslek
Egitim
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Merkezi

HAYAT BOYU OGRENME TOPLAMI

Tablo 5. iLCEMIZ KAS’TA EGIiTiM OGRETiIM HiZMETLERi DEVAM EDEN MEVCUT OKULLARIMIZ
TEMEL EGIiTiM GENEL MUDURLUGU’NE BAGLI OKULLARIMIZ

OKUL ONCESI EGiTiM KURUMLARI

Kas Merkez Anaokulu

. Sabriye Toksoy Anaokulu

. Siileyman Yilmaz Anaokulu
Kinik Anaokulu

. Ova Anaokulu

. Cavdir Anaokulu

7. Gombe Anaokulu

ILKOKUL EGITiIM KURUMLARI

Merkez ilkokulu 11. Gombe ilkokulu

Atatiirk ilkokulu 12. Siitlegen ilkokulu

Kalkan ilkokulu 13. Ova ilkokulu

Kasaba Sehit Yusuf Polat ilkokulu 14. Kinik ilkokulu

Sehit Ogretmen Ali Bosgelmez ilkokulu 15. Kinik Yurdusev Ulus ilkokulu
Karadag ilkokulu 16. Gavdir ilkokulu

Dirgenler ilkokulu 17. Gaykdy ilkokulu

islamlar ilkokulu 18. Yesilkdy Hilmi Toksoy ilkokulu
Uziimlii ilkokulu 19. Durmus Giilser Gedikoglu ilkokulu
10 Saribelen ilkokulu 20. Palamut ilkokulu

21. Patara ilkokulu

CRatopld - ¢ e

ORTAOKUL EGITiM KURUMLARI

. Merkez Ortaokulu 11. Ova Ortaokulu
. Atatiirk Ortaokulu 12. Kinik Ortaokulu
Kalkan Ortaokulu 13. Kinik Yurdusev Ulus Ortaokulu
. Kasaba Sehit Yusuf Polat Ortaokulu 14. Cavdir Ortaokulu
. Sehit Ogretmen Ali Bosgelmez 15. Caykoy Ortaokulu
Ortaokulu 16. Yesilkoy Hilmi Toksoy Ortaokulu
Karadag Ortaokulu 17. Durmus Giilser Gedikoglu Ortaokulu
. Uziimlii Ortaokulu 18. Palamut Ortaokulu
. Saribelen Ortaokulu 19. Kas imam Hatip Ortaokulu
Gombe Ortaokulu
10 Siitlegen Ortaokulu
ORTAOGRETIM GENEL MUDURLUGU’NE BAGLI OKULLARIMIZ

1. Turan Erdogan Yilmaz Fen Lisesi
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2. ismet Koroglu Anadolu Lisesi
MESLEKi VE TEKNiK EGiTiM GENEL MUDURLUGU’NE BAGLI OKULLARIMIZ

Kas Cok Programli Anadolu Lisesi

Kinik Cok Programli Anadolu Lisesi

Emin Kasapoglu Cok Programli Anadolu Lisesi

Kas Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi

Mustafa Kocakaya Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi

DiN OGRETIMi GENEL MUDURLUGU’NE BAGLI OKULLARIMIZ

1. Kas Anadolu imam Hatip Lisesi

1. Kas Halk Egitimi Merkezi(HEM)
2. Yesilkoy Mesleki ve Teknik Egitim Merkezi(MESEM)

Tablo 6: iLCEMiZDEKi iLKOGRETIM OKULLARI, OGRENCI, DERSLIK VE OGRETMEN SAYILARI

EGiTiM OGRETIM YILI : OGRETMEN .
OKUL SAYISI  DERSLIK SAYIS| OGRENCI SAYISI

2011-2012 20 356 402

2012- 41 389 404
2013(iLKOKUL/ORTAOKUL)

2013-
2014(iLKOKUL/ORTAOKUL)

Tablo 7: YILLARA GORE BIiRLESTiRiLMiS SINIFLI OKUL VE OGRENCi SAYILARI

EGITIM OGRETIM
Yiul

OKUL SAYISI TOPLAM

2011-2012

2012-2013

2013-2014
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Tablo 8: 2013-2014 YILINDA iLiMiZDEKi, ANAOKULU, iLKOKUL/ORTAOKUL, GENEL ORTAOGRETIM,

MESLEKT TEKNIK EGITiM OKUL, DERSLIK VE OGRETMEN SAYILARI

OKUL TURU

Ana Okullari

Anasinifi Bulunan
Okul Sayisi

ilkokul

Ortaokul

Genel Ortadgretim

Mesleki
Liseler

Teknik

Ozel
Ortadgretim

Egitim

Ortadgretim
Okullari Toplami

Genel Toplami

OKUL SAYiISI

DERSLI
K
SAYISI

OGRETME
N SAYISI

ERKEK

SAYISI

OGRENCI

KiZz

OGRENCI
SAYISI

7

34

525

511

(16
biinyesinde
derslik)

ilkokul | 24

24

248

248

22

Tablo 9: OGRETMEN VE DERSLIK BASINA DUSEN OGRENCI SAYISI

Derslik
Basina Diisen
Ogrenci

iLKOGRETIM

2011/2012

2012/2013

2013/2014

29

ilkokul :25

Ortaokul:34

ilkokul :22

Ortaokul:46

Sayisi

ORTA

OGRETIM

29

28

Bir ILKOGRETIM

Ogretmene
Diisen

ilkokul:21

Ortaokul:16

ilkokul:21

Ortaokul:17
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Ogrenci ORTA

Sayisi OGRETIM

TABLO 10: 2013-2014 EGiTiM OGRETIM YILI OZEL KURUMLARIN
DERSLIK / OGRETMEN / OGRENCI SAYILARI

OGRENCI
DERSLIK  SAYISI  VE
SAYISI KURSIYER
SAYILARI

OzEL
KURUM
SAYISI

OZEL ANAOKULU
(Anasinifi Dabhil-
SHCEK)

OZEL iLKOKUL

OZEL ORTAOKUL

OzEL OZEL EGITIM
OKULU

LiSE

MESLEK LISESi

Tablo 11: RESMI LISE PANSIYONLARININ GENEL MUDURLUKLERINE GORE DAGILIMI

BAGLI OLDUGU Kapasite = Barinan(YATILI)Ogrenci
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OGRETIM Kapasite

DAIRESI

Ortadgretim G. M.

Din Ogretimi G.M

Mesleki ve Teknik I
Ogretim G. M.

2014-2015 Egitim-Ogretim yili ismet Kéroglu Anadolu Lisesi ve Turan Erdogan Yilmaz Fen
Lisesi’'ni kazanarak gelen ve barinma ihtiyaci olan 6grencilerimizin sorunu Mesleki Teknik ve
Anadolu Lisesi 6grenci pansiyonunun kapasitesi arttirilarak giderilmeye calisiimistir. Mart
2015’te tamamlanmasi planlanan Kas Ortadgretim ve Turan Erdogan Yilmaz Fen Lisesi
pansiyonlari ile bu sorun biiyiik oranda giderilmis olacaktir. ilgemizin daginik yerleskesinden
kaynaklanan barinma ihtiyaci icin 2016 yilinda tamamlanmasi 6ngoriilen ve suan proje
asamasinda olan 360 kisilik Kas imam Anadolu Hatip Lisesi ve 200 kisilik Turan Erdogan
Yilmaz Fen Lisesi 2. Pansiyonlari ile ilce ihtiyacinin tamamina yakini karsilanmis olacaktir.

TABLO 12. KAS iLCESNDE SON UC EGiTiM-OGRETiIM YILINDA PANSiYON VE KAPASITE DURUMU

2011-2012 2012-2013 2013-2014

w Pansiyon/Yur
© Ogrenci Sayisi
o Doluluk Orani
w Pansiyon/Yur
© (grenci Sayisi

Doluluk Orani
w Pansiyon/Yur
& Ogrenci Sayisi
S Doluluk Orani

a Ogrenci

£ Kapasitesi
w 0 -
£ Kapasitesi
N

@ Ogrenci
+ Kapasitesi
o

N
=3
(G

H
=
~N
Ul
[y
o]
=3
o
=Y
w

70,81%
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Tablo 13: ANTALYA OzZEL OGRENCi YURTLARININ ORTAOGRETIM, YUKSEKOGRETIM
OGRENCI SAYILARI

s : . YURT SAYiIsI KAPAS = BARINAN OGRENCI SAYISI
OGRENIM TURU .

ERKE ERKE
K1z K KARMA TOP KlZz K KARMA TOP

ORTAOGRENIM

TABLO 14. KAS iLCESINDE SON UG EGiTiM-OGRETIM YILINDA BURS ALAN OGRENCI SAYISI

2011-2012 2012-2013

Toplam Burs Burs Toplam Burs Burs Toplam Burs
Ogrenci Alan alan Ogrenci Alan alan ogrenci alan
Ogrenci  Ogrenci Ogrenci Ogrenci ogrenci
% %

(Resmi) (Resmi)

58 86

Tablo 15: iLKOKUL/ORTAOKUL, ORTAOGRETiIM OKULLARDAKi BiLGi TEKNOLOJILERi SINIF SAYISI

OKUL ONCESi ' iLKOKUL/ORTAOK ORTAOGRETIM YAYGIN
uL EGITIM

BT Sinifi Olan Okul 17 1
Sayisi

BT Sinifi Olmayan Okul
Sayisi

ilkokul ve ortaokullarimizda bulunan 15 BT Sinifi ayni binada oldugundan hem ilkokula hem
ortaokula hizmet vermektedir.
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Tablo 16: iLKOKUL/ORTAOKUL VE ORTAOGRETIMDE ADSL BAGLANTISI BULUNAN RESMi OKUL
SAYILARI

ADSL VSAT UYDU iNTERNET TOPLAM OKUL
BAGLANTISI BAGLANTISI BAGLANTISI SAYISI

OLAN OKUL OLAN OKUL OLMAYAN OKUL

SAYISI SAYISI SAYISI

OKUL ONCESI 7

ILKOKUL/ORTAOKU 51

ORTAOGRETIM
YAYGIN EGIiTiM

Tablo 17: iLKOKUL/ORTAOKUL VE ORTAOGRETIMDE FATiH PROJESi OKUL SAYILARI

TABLET ETKILESiMLI COK AMAGLI YAZICI
BiLGISAYAR SAYISI = TAHTA SAYISI

ILKOKUL/ORTAOKUL

ORTAOGRETIM

Teknolojinin 6gretim siirecine entegrasyonu amaciyla FATIH Projesi kapsaminda bugiine
kadar Fatih Projesi FAZ-1 Kapsaminda;

- ismet Kéroglu Anadolu Lisesi ve
- -Kas Cok Programli Anadolu Lisesinde akilli tahtalar ve tabletler ile Fatih Projesi aktif
olarak kullanilmaktadir. Sistem odasinin aktif edilmesi asamasina gelinmistir.
Okullarimizda toplam 222 tablet bilgisayar dagitilmis, 34 Akilli tahta siniflarimiza kurulmus ve
isler hale getirilmistir. 2 adet Cok Amagli yazici temini yapilmistir.

Tablo 18: OKUL ONCESI 3-5 YAS (36-60 AY) OKULLASMA ORANI

Gag Niifusu Ogrenci Sayisi

2.357

101.029
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Okul 6ncesi 3-5 yas grubunda ilge bazinda karsilastirma yapildiginda 19 ilgceden en yliksek

okullasma orani ilcemizde (Kas) % 64,74 oldugu gorilmektedir.

Tablo 19: OKUL ONCESI 4-5 YAS OKULLASMA ORANI

Cag Niifusu Ogrenci Sayisi

Okul 6ncesi 4-5 yas grubunda ilge bazinda karsilastirma yapildiginda 19 ilceden en yliksek

okullasma oraninin ilgemize (Kas) 81,55 ait oldugu gortlmektedir.

Tablo 20: OKUL ONCESI 5 YA$(60-72 Ay) OKULLASMA ORANI

Cag Niifusu Ogrenci Sayisi

EK 3.YILLARA GORE OKULLASMA ORANLARI

Tablo: 21 OKUL ONCESI 3-5 YAS OKULLASMA ORANI

2012-2013

Net

42,43

Tablo 22: iLKOGRETiM OKULLASMA ORANLARI

2012-2013(i.0/0.0)

Briit Net

106,90 98,86
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Tablo 23: ORTAOGRETiIM OKULLASMA ORANLARI

2012-2013

Briit Net

103,22 74,50

AQ

2012-2013

Briit Net Brit

57,13 40,43 60,77 39,78 65,71 43,21

Tablo 25: MESLEKI ve TEKNiK EGITIMDE OKULLASMA
ORANLARI

2012-2013

Briit Net

42,44 34,72

Tablo 26: KAS iLCE MiLLi EGiTiM MUDURLUGU YAYGIN EGIiTiM KURS BiLGILERi-2013-2014

Kurslara Katilan Sayisi Belge Alan Sayisi

Toplam Erkek Kadin Toplam | Erkek Kadin
Kursiyer | Kursiyer | Kursiyer | Kursiyer | Kursiyer | Kursiyer
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Tablo 27: KAS iLCE MiLLi EGiTiM MUDURLUGU HALK EGiTiM MERKEZiKURS BiLGILERIi

Kursiyer Sayisi ve Diizenlenen Faaliyetler

Meslek kurslar Genel kurslar Okuma yazma Toplam

ilcedeki Halk Egitim

Ogretim yili
Merkezi Sayisi
Kursiver
Kursiyer
Kursiver
Kursiyer

Acllan

[
N
=

0
i
o
~
5
>
w
()
—

97
7812 87 3474 1721 0 11364

Tablo 28 : KAS iLCEMiZDE ACIK OGRETiM iLE iLGiLi SAYISAL VERILER

iLi Agik Agik  Ogretim Mesleki Agik imam  Hatip
Ortaokulda Lisesinde Aktif Ogretim Agik  Ogretim
Aktif  Kayith Ogrenci Sayisi Lisesinde Aktif Lisesi Ogrenci
Ogrenci Sayisi Ogrenci Sayisi Sayisi

KAS 838 155 ; 44
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TABLO 29: KAS iLCESINDE SON 3 EGiTiM-OGRETIM YILINDA MESLEKi EGiTiM MERKEZLERI
KURSIYER SAYISI VE DUZENLENEN FAALIYETLER

Kurum

Usta
sayisl Aday Cirak

Ogretici

38

12

16

TABLO 30: KAS iLCEMIiZDE 15+YAS USTU OKUMA YAZMA BiLMEYENLERE AiT SAYISAL VERILER:

TABLO 31: KAS iLCESINDE OKUMA YAZMA iSTATISTIKLERI

' Okuma Okuma Okuma Okuma Okuma Okuma
yazma yazma yazma yazma yazma yazma
bilen orani | bilen orani bilen orani | bilen orani  bilen orani | bilen orani
(%)+6 yas (%)+15yas  erkek Erkek kadin kadin

(%)+15 yas
(%)+6 yas (%)+6 yas (%)+15 yas

99,4 97,1 96,6

99,5 97,5 97,1

99.6 ! 98.5 98.5
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TABLO 32: iLCEMIZDE 01 EYLUL 2013-27 OCAK 2014 TARIHLERiI ARASINDA ACILAN

OKUMA YAZMA KURSU VE KURSIYER SAYILARI:

Kursun adi

Acllan
kurs
sayisl

Toplam
katilan
kursiyer
sayisl

Katilan
erkek
kursiyer
sayisl

Katilan
kadin
kursiyer
sayisl

Belge
alan
erkek
kursiyer
sayisl

Belge
alan
kadin
kursiyer
sayisl

Topla
m
belge
alan
sayisl

I.Kademe Okuma
yazma kursu

1.kademe okuma
yazma kursu

seviye tespit sinavi

Il. Kademe okuma
yazma kursu

2.kademe okuma
yazma
seviye tespit sinavi

kursu

KAS Toplam

TABLO 33:SON UG YILDA OKURYAZAR ORANI VE BU KONUDA YURUTULEN CALISMALAR

Kursu
Belge

Okuma Yazma
Sonucunda
verilen Kursiyer

Okuma Yazma Kursuna
Katilan Kursiyer

ILCELER Okur Yazar Orani

2011-
2012

2012-
2013

Kas

ANTALYA
TOPLAM

Sayfa 93
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TABLO 34: iLCE GENELi OKUL, BGRETMEN VE OGRENCi SAYISI

Okuldncesi
(Anaokulu)

Okuloncesi

ilkokul

Ortaokul

Ortadgretim W4

Kas TOPLAM

OKUL
SAYISI

OGRETMEN
SAYISI

OGRENCI SAYISI

E

DERSLIK SAYISI

BAS.

DUSEN OGRENCI

DERSLIK

OGRETMEN
BAS.

w
S

w
&
n

N
(=]
()}

(16 ilkokul
biinyesinde
24 anasinifi
bulunmakt

adir.)

22

19

Not: Okul Oncesi anasinifi sayisi ilkokul biinyesinde oldugundan toplam okul sayisina dahil

edilmemistir.

TABLO 35: KAS iLCESINDE iLKOGRETIM VE ORTAOGRETIMDE SINIF TEKRAR EDEN OGRENCI

SAYISI VE ORANLARI

2011-2012 Egitim Ogretim

Yili

Yil

2012-2013 Egitim Ogretim

2013-2014 Egitim Ogretim

Yih

tekrar

eden 6grenci

Sinif

tekrar

Sinif

eden 6grenci

tekrar

Sinif

eden 6grenci
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TABLO 36: KAS iLCESINDE DEVAMSIZLIKTAN KALMA DURUMU

2011-2012
Ogretim Yih
Ogren | Kalan
ci o6grenc
sayisi | i

2012-2013
Ogretim Yih

2013-2014
Ogretim Yih

egitim Egitim Egitim

Ortala
ma %

Kalan
O6grenc
sayist | i

Ortala | Ogren
ma% | ci

Kalan
O6grenc
sayist | i

Ortala  Ogren
ma% | cCi

Genel 581 12 611 2 730 16

ortadgretim

Mesleki
ortadgretim

Toplam

( Acik 6gretim lise 6grencileri dahil degildir. )
TABLO 37: KAS iLCESINDE DiSiPLIN CEZASI ALAN OGRENCI SAYILARI

CEZA TURU

OGREN OKULDAN  OKULDA  OKUL ORGUN

OKUL TURLERI

ci
SAYISI

KISA SURELI
UZAKLASTI
RMA

N
TASTIKN
AME iLE
UZAKLAS
TIRMA

DEGISTIR
ME(2012-
2013 Yeni
Yon.)

EGITIM
DISINA
CIKARM
A

KAS iLCE MiLLI

EGIiTIiM MUDURLUGU
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ORTAOGRETIM

ORTAOGRETIM

MESLEKi

TABLO 38: OGRETMENLERIN SON UG YILDA 6DUL DURUMU

Ogretim O6pUL
Yili

Ustiin Basari Aylikla Takdir Tesekkiir
basari belgesi odiillendir | belgesi belgesi
belgesi me

tmen
Yuzdelik oran

Ogre

2011-2012

2012-2013

2013-2014

KAS iLCE MiLLIi EGiIiTIiM MUDURLUGU | Sayfag6




2015-2019 STRATEJiK PLAN

EK 3 TOWS MATRISI

STRATEJIK HEDEF 1.1.1 Plan dénemi sonuna kadar érgiin ve yaygin editim ve égretimin
her kademesinde tiim bireylerin katilimini artirmak

GF STRATEJILERI: Firsatlardan
yararlanmak icin giicli yonlerini
kullan

ZF STRATEJILERI: Zayifligini
yenmek icin firsatlari kullan

GT STRATEJILERI: Tehditleri
uzaklastirmak icin gicli
yonlerini kullan

ZT STRATEIJILERI: Zayif yonlerin
ve tehditlerin etkilerini en aza

indir veya alandan cekil

GUCLU YONLER

ZAYIF YONLER

1. ilgemizde okuma yazma
bilen vatandaslarimizin

oraninin %99 olmasi

2. llgemizde Ortadgretim

Ogrencilerimizin okula

ulasimi  konusuna ¢6zim
olarak her gecen yil pansiyon

kapasitemizin arttiriimasi

3. ilcemizdeki tim 6zel
egitim siniflarinin 6zel egitim
gereksinimli 6grencilerimizin
hale

erisimine uygun

getirilmis olmasi

4. Halk egitim Merkezimizin
etkin bir faaliyet gostermesi

1. Kas ilcesi’nin daglk ve
daginik yerlesiminden
kaynaklanan cografi yapisi

2. ilcemizde Rehberlik ve
Arastirma Merkezi’nin
olmamasi

3. Rehberlik Ogretmenlerinin
birden fazla okula
gorevlendirilmesi

4. Talep edilen 6deneklerin
yetersiz gelmesi sebebiyle
okul ve kurumlarimizdaki
insaat slirecinin uzamasi ile
egitim 6gretime
kazandirilamamasi

5. Eski koy okul binalarimiz
bakim ve onarimlari
yapilamadigindan ve
glivenligi saglanamadigindan
egitim o0gretime
kazandirilamamakta atil
halde kalmaktadir.

FIRSATLAR

GF STRATEIJILERI

ZF STRATEJILERI

1. Sivil Toplum Orgiitlerinin
egitim ogretime destekleyici
bakis agisinda olmasi

2. lilgemizde Ozel Egitim
Gereksinimli
ogrencilerimizin

faydalanabilecegi Diisler

1. ilgemizdeki tim 6zel
egitim 6grencilerimiz ilgili
STK lar ile isbirligi yapilarak
hem 6zel egitim siniflarinin
etkililigi arttirllacak hem de
O0grencilerimize yeni egitim
O0gretim alanlari
olusturulmus olacaktir.

1. Eski koy okul binalarimizin
bakim ve onarimlarinin
saglanmasi igin hayirseverler
ile isbirligi yapilmasi Z5- F3

2.0kul ve kurumlarimizin
ingaat surecinin
tamamlanmasi igin
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Akademisi gibi bir

yerleskenin bulunmasi

3. Hayirsever potansiyelinin
yiiksek olmasi

G3-F2-F1

2. Tasimali egitimin
ortadgretimde
yayginlastirilmasindan daha
¢ok Hayirseverler ile isbirligi
saglanarak ilgemizdeki
mevcut pansiyon kapasiteleri
arttirilacak ve yenilerinin
insasi saglanacaktir. G2-F3

hayirseverler ile isbirligi
yapilmasi Z4-F3

3. STK lar ile yapilan sosyal
faaliyetlerde Kas’in gevre
mahallerinde yer alan
ogrencilerin de bu
faaliyetlere katilimlarinin
saglanmasi Z1-F1

TEHDITLER

GT STRATEJILERI

ZT STRATEJILERI

1.Kas Cografyasinin daginik
bir yerleskede
olmasi

kurulmus
sebebiyle tasimali
egitim kapsamina alinan
%52’sinin

glivenlik

6grencilerin
tasinmasi
zafiyetine neden olmakta ve
risk olusturmaktadir.

2.Aile ici iletisim problemleri

3.Medya, internet

iletisim

ve
araglarinin
ogrenciler tizerindeki
olumsuz etkisi ve bilisim
araglarinin yanhs kullanimi

4.Pargalanmis aile
potansiyelinin fazlahgi

5. istismara yonelik
vakalarin fazlalig

1. Tasimali egitimin
ortadgretimde
yayginlastirilmasindan daha
cok ilgemizdeki mevcut
pansiyon kapasiteleri
arttirilacak ve yenilerinin
insasi saglanacaktir. G2-T1

2. Halk Egitimi Merkezi
isbirligi ile aile ici iletisimi
arttirici calismalar yapilmasi

G4-T2

3. Medya, internet ve
iletisim araclarinin glivenli
kullanimi hakkinda 6zellikle
ailelerin
bilinclendirilmesinde Halk
Egitimi Merkezi ile isbirligi
yapilmasi G4-T3

1- Aile ici iletisim- medya
okuryazarhgi- Parcalanmis
aile ve egitim hakki vb
konularda rehber
ogretmenlerin sistematik bir
programa gore ¢alismalar
yapmasinin saglanmasi

Z3-T2-T3-T4-T6

2- Cocuk istismarinin 6nline
gecilmesi acisindan kamu
kurum ve kuruluslarti ile
isbirligi ile protokol
imzalanmasi ve sistematik
bir program uygulanmasi Z3-
T5

KAS iLCE MiLLIi EGiIiTIiM MUDURLUGU

Sayfa 98



2015-2019 STRATEJiK PLAN

STRATEJiK HEDEF 1.1.2 Plan dénemi sonuna kadar érgiin ve yaygin egitimin her
kademesinde devamsizlik ve okul terklerini azaltmak.

GF STRATEJILERI: Firsatlardan
yararlanmak igin gui¢li yonlerini
kullan

ZF STRATEJILERI: Zayifligini
yenmek igin firsatlari kullan

GT STRATEJILERI: Tehditleri
uzaklastirmak igin giigli
yonlerini kullan

ZT STRATEIJILERI: Zayif yonlerin

ve tehditlerin etkilerini en aza
indir veya alandan gekil

GUCLU YONLER

ZAYIF YONLER

1. llgemizde Ortadgretim

ogrencilerimizin okula

ulasimi  konusuna ¢6zim
olarak her gegen yil pansiyon

kapasitemizin arttiriimasi

2. llgemizdeki tim o&zel
egitim siniflarinin 6zel egitim
gereksinimli 6grencilerimizin
erisimine uygun

getirilmis olmasi

hale

Milli
Mudarlugi olarak STK ve

3. e Egitim

Kurum Kuruluslar ile
acentalar arasindaki olumlu
iliskilerimiz

1. Kas ilcesi’nin daghk ve
daginik yerlesiminden
kaynaklanan cografi yapisi

2. ilcemizde Rehberlik ve
Arastirma Merkezi’nin
olmamasi

3. Rehberlik Ogretmenlerinin
birden fazla okula
gorevlendirilmesi

FIRSATLAR

GF STRATEJILERI

ZF STRATEJILERI

1. ilcemizde Ozel Egitim
Gereksinimli
ogrencilerimizin
faydalanabilecegi
gibi
yerleskenin bulunmasi

Diigler

Akademisi bir

bir
turizm destinasyonu olmasi
sebebi ile ¢ok fazla sosyal-
sportif-sanatsal
gerceklesmesi,

2. ilgemizin 6nemli

aktivitenin
ayrica
alternatif turizmin
gelistiriimesine yonelik
projelerin uretiliyor olmasi

1. ilgede gerceklesen hali
hazirdaki proje ve
etkinliklere olabildigince
fazla 6grencimizin
faydalanmasi, ayrica
gerceklesen projelerde
Mudurligimiz olarak ortak
olarak yer alinmasi ile
ogrencilerin okula olan
olumlu bakis agilarinda artis
saglanmasi G3-F2

1. ilgemizde Rehberlik ve
Arastirma Merkezi’nin
olmamasina dair eksikligin
Disler Akademisi ile yapilan
protokol ile tamamlanmaya
¢alismasi ile 6zel egitim
gereksinimli 6grencilerin
ailelerine kadar ulasilmasi ve
Kas Halki olarak engellilige
yaklasim olarak buttincil bir
bilinglendirme galismasi
baglatilmasi Z2-F1

TEHDITLER

GT STRATEJILERI

ZT STRATEJILERI

1.Kas Cografyasinin daginik

1-Kas cografyasi ve ailelerin

1- Aile igi iletisim- medya
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bir yerleskede
olmasi sebebiyle tasimali
egitim kapsamina alinan
%52’sinin
giivenlik

kurulmus

ogrencilerin
tasinmasi
zafiyetine neden olmakta ve
risk olusturmaktadir.

2.Aile ici iletisim problemleri

3.Medya, internet
iletisim

o6grenciler

ve
araglarinin
tizerindeki
olumsuz etkisi ve bilisim
araglarinin yanhs kullanimi

4.Pargalanmis aile
potansiyelinin fazlahgi

5. istismara yonelik
vakalarin fazlahgi

6- Ozellikle kiz cocuklarinin
egitim hakkina dair ailelerin
direng géstermesi

bakis agisi sebebi ile
devamsizliga yatkin olan
ogrencilerin de
Ortadgretimde
pansiyonlasmanin
yayginlastiriimasi ile 6niine
gecilmeye calisiimasi G1-T1

okuryazarhgi- Pargalanmis
aile ve egitim hakki vb
konularda rehber
ogretmenlerin sistematik bir
programa gore ¢alismalar
yapmasinin saglanmasi

Z3-T2-T3-T4-T6

2- Cocuk istismarinin 6nline
gecilmesi agisindan kamu
kurum ve kuruluslariile
isbirligi ile protokol
imzalanmasi ve sistematik
bir program uygulanmasi Z3-
T5

STRATEJIK HEDEF 2.1.1 Ogrencilerin akademik basari diizeylerini ve ruhsal ve fiziksel
gelisimlerine yonelik faaliyetlere katilim oranini artirmak.

GF STRATEJILERI: Firsatlardan
yararlanmak icin giiclii yonlerini
kullan

ZF STRATEJILERI: Zayifligini
yenmek icin firsatlari kullan

GT STRATEIJILERi: Tehditleri
uzaklastirmak icin gicli
yonlerini kullan

ZT STRATEJILERI: Zayif yonlerin
ve tehditlerin etkilerini en aza

indir veya alandan cekil

GUCLU YONLER

ZAYIF YONLER

1.Sinif 6grenci mevcutlarinin
standarda uygun olmasi.

2.llcemiz Okullarinda normal
egitim verilmesi

3.llcemizde Turan Erdogan

Yilmaz Fen Lisesi’nin ve

ismet  Kéroglu  Anadolu

Lisesi’'nin  egitim  ¢itamizi

1.Personelin
egitimlerden
faydalanamiyor olmasi

hizmet  ici
stirekli

iLCE MiLLIi EGiIiTIiM MUDURLUGU

Sayfa 100



2015-2019 STRATEJiK PLAN

yukseltmesi

4.AB Uyum programlarindan
her gecen gin daha fazla
fayda saglanmasi

5.Bir turizm bolgesi olarak
Teknik
Anadolu Lisemizin kendisine

Kas Mesleki ve
ait bir Uygulama Oteli ve bir
plajinin bulunmasi ve

o0grencilerimiz staj imkani

tanimasi

6. il Milli Egitim Mudurlugu
ve okullarin diger kurum ve
kuruluslarla (paydaslarimizla)
isbirliginin glicli olmasi

8.Sivil Toplum Kuruluslari ile
iliskiler icinde
isbirligi  icinde

olumlu
olunarak
calisilmasi

FIRSATLAR

GF STRATEIJILERI

ZF STRATEJILERI

1. Kiiltiirel ve tarihi anlamda
zengin bir yerleskede olmak

bir
turizm destinasyonu olmasi

sebebi ile ¢ok fazla sosyal-
aktivitenin

2. lilgemizin onemli

sportif-sanatsal
gerceklesmesi,
alternatif

ayrica
turizmin
gelistiriimesine yonelik

projelerin uretiliyor olmasi

3. Alternatif
Egitim yapabilecek kurum

Hizmetigi

ve kuruluslar ile irtibatlarin
gliclii olmasi

1. ilgede gerceklesen hali
hazirdaki proje ve
etkinliklere olabildigince
fazla 6grencimizin
faydalanmasi, G8-F2

2. AB Uyum Programlarindan
faydalanma yoniinde
Mudurliglimiz olarak ortakl
ve basvuru sayimizi arttirmak
G4-F1

3. il ve ilge Projelerinde hali
hazirda gergeklesen
projelerde ortak olarak yer
almak G6-F2

4. Onemli bir turizm

1. Personelin alternatif-
interaktif hizmet igi
egitimlere yonlendirilmeleri
ile seminerlerin ilgi ¢ekici
hale getirilmesi Z1-F3
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bolgesinde olmamiz sebebi
ile Uygulama Otelimizin daha
iyi kalitede hizmet sunmasi
icin calismalar yaparak
ogrencilerimizin de staj
anlaminda kendilerini
gelistirebilecekleri yeni
ortamlar saglamak G5-F1

TEHDITLER

GT STRATEJILERI

ZT STRATEJILERI

1.Egitim Ogretim disindaki
asiri evrak isinin 6gretmen
ve idarecilerimizi yildirmasi

2.Hemen her konunun
projelendirilimeye ¢alisiimasi
sebebiyle 6gretmenlerimizin
egitim oOgretim alanindaki
motivasyonlarinin diismesi
ve proje mantigina bakis
acilarinin  olumsuz yoénde

etkilenmesi

3. Ogrenci basarisinin nicel
veriler ile degerlendirilmesi

4. jlge Merkezi ve Cevre
Mabhalleler arasindan sosyo
ekonomik ve kultirel
farklihgin yarattig

olumsuzluklar

5.Egitim politikalarin siirekli
degismesi

1.0gretmenlerin ilgemizde
normal egitim verilmesi
sebebi ile kalan
zamanlarinda
motivasyonlarini arttirici
sosyo kultiirel faaliyetler
organize edilmesiG2-T1

2. Mudurligumuzce ve
okullarimizca gercgeklestirilen
iyi proje 6rneklerinin
ogretmen ve idarecilerimize
tanitimlarinin yapilmasi G2-
T1-T2

1. Ogretmen ve
idarecilerimizin daha kaliteli
projelerde ve egitimlerde yer
alamalarini saglayarak
motivasyonlarini arttirmak
Z1-T2

STRATEJIK HEDEF 2.1.2 Sektdrle isbirligi yapilarak isgiicii piyasasinin talep ettigi beceriler
ile uyumlu bireyler yetistirerek istihdam edilebilirliklerini arttirmak

GF STRATEJILERI: Firsatlardan
yararlanmak icin gii¢lii yonlerini

GUCLU YONLER

ZAYIF YONLER
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kullan

ZF STRATEJILERI: Zayifligini
yenmek igin firsatlari kullan

GT STRATEIJILERi: Tehditleri
uzaklastirmak icin gicli
yonlerini kullan

ZT STRATEIJILERI: Zayif yonlerin
ve tehditlerin etkilerini en aza

indir veya alandan gekil

1. Sinif 6grenci mevcutlarinin
standarda uygun olmasi.

2. ilgemiz Okullarinda normal
egitim verilmesi

3. ilgemizde Turan Erdogan

Yilmaz Fen Lisesi’nin ve

ismet  Kéroglu  Anadolu

Lisesi’'nin  egitim  ¢itamizi

yukseltmesi

4. AB Uyum programlarindan
her gecen gin daha fazla
fayda saglanmasi

5. Bir turizm bolgesi olarak
Mesleki Teknik
Anadolu Lisemizin kendisine
ait bir Uygulama Oteli ve bir
plajinin

Kas ve

bulunmasi ve

ogrencilerimiz staj imkani

tanimasi

6. il Milli Egitim Mudirlugu
ve okullarin diger kurum ve
kuruluslarla (paydaslarimizla)
isbirliginin glicli olmasi

7.Sivil Toplum Kuruluslari ile
iliskiler icinde
isbirligi  icinde

olumlu
olunarak
calisilmasi

8. Mesleki ve Teknik Egitim
Halk Egitimi
ilcemizde

Merkezi ve
Merkezimizin
faaliyette olmasi

1. Mesleki ve Teknik Egitim
Ortadgretim kurumlarimizda
al/ dal seceneklerinin sinirh
olmasi

FIRSATLAR

GF STRATEJILERI

ZF STRATEJILERI

1. Kiiltiirel ve tarihi anlamda
zengin bir yerleskede olmak

2. ilgemizin ©6nemli bir

1. Mesleki Teknik Egitim
tanitim faaliyetlerin artirma
amagli Yerel, ulusal ve

1-ilgemizin turizme odakl
konumu bu
anlamda Genglere istihdam

itibari ile
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turizm destinasyonu olmasi
sebebi ile ¢ok fazla sosyal-
sportif-sanatsal aktivitenin
ayrica
turizmin
yonelik
projelerin uiretiliyor olmasi

gerceklesmesi,
alternatif
gelistiriimesine

3. Alternatif  Hizmetigi
Egitim yapabilecek kurum
ve kuruluslar ile irtibatlarin
gliclii olmasi

uluslararasi mesleki egitim
fuarlari, sergilere katilimin
arttirlmasi G5-F1

2- ilgili kurum ve kuruluslarla
isbirligi yapilarak 6grencileri
mesleklere yonelik
bilgilendirme amacli Meslek
erbabi kisilerin seminer,
konferans vb faaliyetlerine
katilim saglanmasi G7-F2

saglanabilecek  boliimlerin
aciimasi(Denizcilik-Seracilik

vb) Z1-F1

TEHDITLER

GT STRATEJILERI

ZT STRATEJILERI

1- ilgemizin Turizm

sektoriine dayali olmasi

daha
yer

sebebiyle
isletmelerin
isglicline
azaltmaktadir.

kiglik
almasi
ihtiyaci

2. Mevsimlik is¢ci gogiliniin
ilgedeki
isglicliniin oniine gegmesi

potansiyel

1- Yuksek basari saglayan
o0gencilerimizi 6rtd alti tarim
ve turizm haricinde farkl is
sokterlerine yonlendirerek
secimlerini yliksek 6gretim
de bu yonde kullanmalarina
tesvik edilmesi G3-T1

2- Mesleki ve Teknik Egitim
Merkezi ve Halk Egitimi
Merkezimizin is
potalsiyellerine uygun
kurslar agmasi G8-T2

1. Sektoriun gerektirdigi
alan/dal segceneklerinin
arttinlmasi icin her sene
girisimlerde bulunulmasi Z1-
T2

STRATEJIK HEDEF 2.1.3 Egitimde yenilik¢i yaklasimlar kullanilarak 6grencilerin yabanci dil
yeterliligini artirmak ve uluslararasi hareketli 6grenci ve 6gretmen sayisini artirmak

GF STRATEJILERI: Firsatlardan
yararlanmak icin glicli yonlerini
kullan

ZF STRATEJILERI: Zayifligini

GUCLU YONLER

ZAYIF YONLER

1.Sinif 6grenci mevcutlarinin

1. Ogretmenlerin yabanci dili
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yenmek icin firsatlari kullan

GT STRATEIJILERi: Tehditleri
uzaklastirmak igin giigli
yonlerini kullan

ZT STRATEIJILERI: Zayif yonlerin
ve tehditlerin etkilerini en aza

indir veya alandan gekil

standarda uygun olmasi.

2.llcemiz Okullarinda normal
egitim verilmesi

3.llcemizde Turan Erdogan

Yilmaz Fen Lisesi’'nin ve

ismet  Kéroglu  Anadolu

Lisesi’'nin  egitim  ¢itamizi

ylkseltmesi

4.AB Uyum programlarindan
her gegcen gin daha fazla
fayda saglanmasi

5.Bir turizm bolgesi olarak
Teknik
Anadolu Lisemizin kendisine

Kas Mesleki ve
ait bir Uygulama Oteli ve bir
plajinin bulunmasi ve

ogrencilerimiz staj imkani

tanimasi

6. Il Milli Egitim MudurlGgi
ve okullarin diger kurum ve
kuruluslarla (paydaslarimizla)
isbirliginin glicli olmasi

8.Sivil Toplum Kuruluslari ile
iliskiler icinde
isbirligi  icinde

olumlu
olunarak
calisilmasi

9. Mesleki ve Teknik Egitim
Halk Egitimi
ilcemizde

Merkezi ve
Merkezimizin
faaliyette olmasi

10. Geng ve dinamik kendini
gelistirmeye acik bir
O0gretmen kadromuzun

bulunmasi

gelistirmeye odakli isbirligi

icerisinde ¢alismamasi

2.0gretmenlerin Uluslararasi
proje c¢alismalarina katilm
saglamakta ¢ekingen

duruslari

FIRSATLAR

GF STRATEJILERI

ZF STRATEJILERI

KAS iLCE MiLLIi EGiIiTIiM MUDURLUGU

Sayfa 105



2015-2019 STRATEJiK PLAN

1. Kiiltiirel ve tarihi anlamda
zengin bir yerleskede olmak

2. llgemizin o6nemli bir
turizm destinasyonu olmasi
sebebi ile ¢ok fazla sosyal-
sportif-sanatsal aktivitenin
gerceklesmesi, ayrica
alternatif turizmin
gelistirilmesine yonelik

projelerin uiretiliyor olmasi

3.  Alternatif
Egitim yapabilecek kurum

Hizmetigi

ve kuruluslar ile irtibatlarin
gliclii olmasi

4. Yabanc dil 6gretiminde
uzaktan egitim
yontemlerinin de imkanlar
sunmasi

1. Yabanci dil 6gretiminde,
yenilik¢i yaklasimlarin(ITEC)
tanitilip yayginlastiriimasi
amaciyla seminerlere katilim
arttinlmasi. G10-F4

1. Avrupa Birligi’nin
Ogrencilere ve 6gretmenlere
yonelik sundugu firsatlar,
burslar, projeler, gonulltlik
faaliyetleri hakkinda
bilinglendirme ¢alismalari
yapmak. F2-Z2

TEHDITLER

GT STRATEJILERI

ZT STRATEJILERI

1. Yabanci dil 6greniminin
Ogrenci ve  Ogretmenler

arasinda bir kaygl haline

doénismesi

2. Yabanc dil 6gretiminde
teorik bilginin pratik bilgiye
aktarilmasi konusunda Milli
Egitim Bakanhgi
stratejilerinin  6gretmenleri

yeni egitim O0gretim

yaklagimlari konusunda

kisitlamasi

3. AB
konusunda

Proje yazimi
yabanci

gerekliliginin olmasi

1. Ogrenciler arasinda
yapilacak her tirli yabanci
dil konusma becerilerini
gelistirecek etkinlerin
planlanmasi konusunda
tesvik edilecektir. Boylelikle
yabanci dil konusma
kaygisinin 6niine gegilmesi
G10-T1

2. Uluslararasi 6grenci
hareketliligi artirilip
ogrencilerin yabanci dil
egitimine katki saglanarak
kariyer geligimi
desteklenecektir.G4-T1

1. Yabanci dil 6gretiminin
gelistirilmesine yonelik
ziimre toplantilarinda
ogretenlerin isbirligi icinde
calisarak faaliyetler Gretmesi
konusunda ortam saglanmasi
Z1-T2

2. Ogretmenlere yonelik
yabanci dil bilgisinin tst
diizeye gikarilmasi igin
calismalar planlanmasi Z2-T3
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STRATEJIK HEDEF 3.1.1 Bélgesel ihtiyaglara, arz tahminlerine ve is analizlerine dayali
olarak yapilacak planlamalar déhilinde, gérev tanimlarina uygun bigimde istihdam edilen
personelin, yeterliklerinin ve performansinin gelistirildigi, kariyer yonetimi sisteminin
uygulandigi islevsel bir insan kaynaklan yénetimi yapisini plan dénemi sonuna kadar

olusturmak.

GF STRATEJILERI: Firsatlardan
yararlanmak icin giicli yonlerini
kullan

ZF STRATEJILERI: Zayifligini
yenmek icin firsatlari kullan

GT STRATEJILERI: Tehditleri
uzaklastirmak icin gicli
yonlerini kullan

ZT STRATEIJILERI: Zayif yonlerin
ve tehditlerin etkilerini en aza

indir veya alandan cekil

FIRSATLAR

1. Ulusal
projelerin varligi

ve Uluslararasi

TEHDITLER

1. Genel idare Hizmetleri

GUCLU YONLER

1.Geng dinamik bir 6gretmen
kadrosuna sahip olmamiz

2.0gretmen
%90 oraninda

olmasi

ihtiyacimizin
karsilanmis

3.Okullarimizda guivenli okul
ortaminin saglanmis olmasi

4.Okullarimizin donanim ve
fiziki giclu
olmasi

altyapilarinin

arttiriimasi

5.AB
yuritebilecek

Projelerini
nitelikte
personelimiz bulunmasi

‘ GF STRATEJILERI

1. Ogretmenlerin kariyer
gelisimine fayda saglayan AB
Projelerinden yararlanilmasi
G5-F1

’ GT STRATEJILERI

1. Hizmet faaliyet

ici

ZAYIF YONLER

1.Geng Ogretmen

kadrosunun deneyimsizligi

2.Deneyimli personel
dolayi

idarecilerin

yetersizliginden
tecribesiz
gorevlendirilmesi

3.0Okullarimizdaki atélye ve
laboratuar yetersizligi

4.Kas ilcesinin Antalya iline
uzakligi sebebi
cikan iletisim problemi

ile ortaya

6.Mudurligimiz Birimlerini
Hiikimet Konagindaki
fiziksel alan yetersizligi
sebebiyle birbirinden uzak ve
daginik yerleskelerde hizmet
vermeye calismaktadir.

7. Alan disi atamasi yapilan
brans 6gretmenlerin
gectikleri branstaki bilgi
eksiklikleri.

‘ ZF STRATEJILERI

’ ZT STRATEJILERI

1. Okul yonetimi,
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anlaminda  yeterli kadro

alinamamasi

2. Asirt evrak isinin ortaya

¢ikan drindn kalitesini

etkilemesi

3. ilcenin  mahrumiyet
bolgesinde olmasi sebebi ile
diger
personelin kariyer gelisimi

Ogretmen ve

yapabilecekleri imkanlardan
uzak olmasi

4. Ogretmen
degerlendirilmesinde siyasi
baskilar sebebi ile objektif
olunamamasi

basarilarinin

5. Egitim politikalarin sirekli
degismesi

6. Ogretmenlerin hizmet ici
egitimlerden verim
alabileceklerine dair

inanglarinda azalma

iceriklerinin sunumlar,
seminerler vb. yontemler ile
sliiregelmis, kaliplasmis yapisi
disinda, yaygin egitim
metotlari  ile  igeriklerin

fuar,
calistay
sempozyum gibi secenekler
sunan, mesleki gelisime katki
saglayan faaliyetler seklinde
planlanmasi ve
edilmesi G1-T3-T6

zenginlestirildigi,
konferans,

talep

o0gretmenler arasindaki
iletisimi gli¢clendirici
etkinliklerin planlanmasi Z1-
T4

2. Hizmet ici egitim
faaliyetleri, bu faaliyetlere
yonelik yapilacak ihtiyag,
etkinlik ve fayda-maliyet
analizleri dogrultusunda
planlanacaktir.Z1-T3

3. Ozel yetenekli ve 6zel
egitim gereksinimli
ogrencilerin egitimini, cesitli
egitim modellerinde etkili ve
verimli sekilde planlayacak
ve ylrutecek personel
yetistirilecektir. Z7-T6

STRATEJIK HEDEF 3.1.2 Plan dénemi sonuna kadar, ihtiyaglar ve biitce imkdnlari
dogrultusunda, ¢cagin gereklerine uygun bigimde donatilmis egitim ortamlarini tesis etmek
ve etkin, verimli bir mali yénetim yapisini olusturmak.

GF STRATEJILERI: Firsatlardan
yararlanmak icin giiclii yonlerini
kullan

ZF STRATEJILERI: Zayifhigini
yenmek igin firsatlari kullan

GT STRATEJILERI: Tehditleri
uzaklastirmak icin gicli
yonlerini kullan

ZT STRATEIJILERI: Zayif yonlerin
ve tehditlerin etkilerini en aza

indir veya alandan gekil

GUCLU YONLER

ZAYIF YONLER

1.0kullarimizda glivenli okul
ortaminin saglanmis olmasi

2.0kul Aile Birliginin okuldaki
calismalara katkisi

3.0Okullarimizin donanim ve

fiziki  altyapilarinin  glglu

1.Deneyimli personel
dolayi

idarecilerin

yetersizliginden
tecrubesiz
gorevlendirilmesi

2.Okullarimizdaki atélye ve
laboratuar yetersizligi
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olmasi

4.ilcemizde  Ortadgretimde
pansiyonlasmanin

arttirilmasi

5.AB
yuritebilecek

Projelerini
nitelikte

personelimiz bulunmasi

6. Fatih Projesinin ilgemizde
giderek yayginlastiriliyor

olmasi

3.Altyapi eksikligi sebebi ile
Mesleki Teknik
Ortadgretim kurumlarimizda

ve

yeni alan ve dallarin

acilamamasi

4 Kas lIlgesinin Antalya iline
sebebi
¢ikan iletisim problemi

uzakligi ile ortaya

5.Mudurligimiiz Birimlerini
Hikiimet Konagindaki

fiziksel alan  vyetersizligi
sebebiyle birbirinden uzak ve
daginik yerleskelerde hizmet

vermeye calismaktadir.

6. Merkez
O0grenciye

okullarimizin
uygun  gerekli
cevre diizenlemesi
yapabilecekleri vyeterli alan

olmamasi

7. Okullararasi ortaklasa
yapilacak etkinlklerde Kas
ilcesinin daglik ve daginik
yerlesiminin getirdigi
zorluklar

okullarinda
Tahkiki
yapilacak

8. ilcemiz
Deprem ve
gliclendirmesi

binalarin belirsizligi

FIRSATLAR

GF STRATEIJILERI

ZF STRATEJILERI

1. Ulusal
projelerden hibe anlaminda

ve Uluslararasi

faydalanabilme imkani

2. ilcemizde  hayirsever

potansiyelinin yliksek olmasi

1. Ulusal ve Uluslararasi
projelerden en ylksek
derecede fayda saglanilmasi-
G5-F1

1. Okullarin
donatimina

yapim ve
yonelik
hayirsever
tesvik edecek kampanyalar,
etkinlikler-

hayirsever

vatandaslari

sosyo-kultirel
yurdyus,
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yemeklerinin  dizenlenmesi
Z7-F2

TEHDITLER

GT STRATEJILERI

ZT STRATEJILERI

1. Kas ilgesinin daglik yapisi

2.Yeni yapilacak okullar igin
ortaya cikan imar ve vyer

bulma sorunu

1.Kampiis Modelinin
ilcemizde yayginlastirilmasi

G1-T1-T2

1.Derslik ihtiyacinin kisa vade
de giderilebilmesi ve fiziki
egitim sartlarinin
iyilestirilmesi icin Egitim
Kamplsl projelerinin hayata
gecirilmesi saglanacaktir.F6-
T2

STRATEJiIK HEDEF 3.1.3 Bilgi islem teknolojilerindeki gelismelere ve bu alandaki ulusal
hedeflere paralel bicimde; e-Devlet kapasitesini, ag ortamlarinin etkinligini artirmak ve
verilerin elektronik ortamda toplanmasi, analizi, iletimi ve paylasiimasini saglamak
suretiyle enformasyon teknolojilerinin kullanimini plan dénemi sonuna kadar artirmak.

GF STRATEJILERI: Firsatlardan
yararlanmak igin gui¢lii yonlerini
kullan

ZF STRATEJILERI: Zayifligini
yenmek igin firsatlari kullan

GT STRATEJILERI: Tehditleri
uzaklastirmak i¢in gicli
yonlerini kullan

ZT STRATEIJILERI: Zayif yonlerin

ve tehditlerin etkilerini en aza
indir veya alandan gekil

GUCLU YONLER

ZAYIF YONLER

1.0kullarimizin donanim ve
fiziki gucli
olmasi

altyapilarinin

arttiriimasi

2. Fatih Projesinin ilcemizde
giderek yayginlastiriliyor

olmasi

1.Deneyimli personel

yetersizliginden dolayi
tecriibesiz idarecilerin

gorevlendirilmesi

2.0Okullarimizdaki atélye ve
laboratuar yetersizligi

4.Kas ilcesinin Antalya iline
uzakhgr sebebi
cikan iletisim problemi

ile ortaya

5.Midurltglimiz Birimlerini
Hikimet Konagindaki

fiziksel alan  yetersizligi
sebebiyle birbirinden uzak ve
daginik yerleskelerde hizmet

vermeye ¢alismaktadir.

6. DYS Sisteminde vyapilan

glincellemeler sebebi ile
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sistemin sirekli olarak hata
vermesi

7. DYS Sistemine heniiz okul
ve kurumlarimizca
gecilmemis olmasi

FIRSATLAR GF STRATEJILERI ZF STRATEJILERI

2. ilgcemizde  hayirsever
potansiyelinin ylksek olmasi

TEHDITLER

1. Medya, internet ve
iletisim araglarinin 6grenciler
Uzerindeki olumsuz etkisi ve
bilisim araglarinin  yanls
kullanimi
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