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6-Promosyon [halesinin :Kag Ilge Milli Egitim Miidiirliigii
Yapilacag: Yer ‘ v
7-Promosyon Ihalesi Tarih ve : 07/02/2023 Sah giinii, saat 14:00
Saati

GENEL SARTLAR

1. Thale, fige Milli Egitim Midiirliigii ve Mudiirliigtimiize bagli 65 adet okul/kurumlarda
(Anaokulu,Ilkokul,Ortackul,Lise ve MEM v.s. kurumlarda) gorev yapan personelin maag, ek
ders, yolluk, smav licreti,egitim 6denegi ve ders iicreti gibi 6demelerini kapsamaktadr.

2. Ilge Milli Egitim Miidiirltigii ilgili birimlerinde 831 Kisi(657 tabi ogretmen ,memur,
hizmetli ve 4-b personel, Usta Ogretici) personel bulunmakta olup yillik (2023 yihi Ocak ay1 )
nakit akiginin (maas, ek ders) yaklagik 17.818.559,03*12=213.822708,36 TL -+ (Egitime
Hazirlk Odenegi Eyliil Ayinda) 1.135.400,00 = 214.958108,34 TL (yilik )olarak
gerceklestirilmesi 6ngdriilmektedir. :

3. Anlagmanin siiresi 15.03.2023 tarihinden itibaren 15.02.2026 tarihine kadar 3 yildir.(36 ay)

4. Ihale tekliflerinin, ilgili kurumlarin personelinin yariyil ve yaz tatillerinde islem yapma
konusunda sikint: gekmeyecegi yaygin servis ag1 bulunan bankalara verilmesi esas alinmgtr.

S. Kurumca; Personelin Maas demeleri her aybagindan 2 (iki) is giinii 6nce Bankada bulunan
Kurum/birim hesaplarina aktarilir. Banka bu &demeleri tiim personel icin maag hesaplarina
her ayin 15 inin bagladig: gece saat 00.01°de, personelin kullanimina hazir hale getirir. Erken
maag Odemesi, sistem arizasi gibi durumlarda bu siire aranmayacaktir, Banka; Kurum
personeline maag haricinde yapilacak diger demeleri (ek ders, yolluk, sinav ficreti, sosyal
yardim, vb.) ise, banka listesinin bankaya ulastirtldizi ve 6deme tutarimin banka hesabina
gectigi glinil takip eden giin saat 08.00 itibari ile hesap sahibi personelin kullanimina hazir
hale getirecektir.
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7 “Anlagma yapllan banka anlasma siiresince, ATM ek. kart ve kred1 kartlanmn verllme51

H: ’?yemlenmem deg1§t1r11mes1 iptal ed11m651 Veya kullamlmasmdan dolayl ilgili kurumlann
.-~ "personelinden “yillik Kkart “ticreti ile” 1nternet bankacmgl telefon banka01l1g1 veya "‘ATM

“aracthiiyla“. gergeklestlrllen havale ve LEFT . islemlerinden ™ "ve. personelin - bankadakli. 3

bankaya bildirilmesinden itibaren en kisa zaman 1(;erlsmde mevcut duruma miidahale edlp
hizmetin devamml saglamak konusunda azami 6zeni gdsterecektir.

9. Anlagma yapilan banka; ilgili kurumlarin personeline kendi ATM'lerini herhangi bir
masraf, komisyon vb. talep etmeden kullandiracaktir.

10. Anlasma yapilan banka; maas-6zliik ve diger 6demelerde haftamin her giinii ve saatinde
ATM’lerde yeterli miktarda para bulundurmak zorundadir.

11. Anlagsma yapilan banka; ilgili kurumlarin personelinin bankacilik islemlerini daha
kolaylikla yapabilmesi i¢in yeterli sayida ve nitelikte personel gorevlendirecektir.

12. Banka, personelin istegi halinde ek hesap ve.fon hesab: agabilecektir.

13. “Banka; Kurumdan ayrilan(emekli olan,naklen atanan,istifa eden,iicretsiz izne
ayrilan vs) personelden promosyon tutarm geri istemeyecektir. (Strateji Gelistirme
Bagkanh@imin 15/05/2014 tarihli ve 1946247 sayili yazisi geregi)

14.Banka anlagma yapildig: tarihten sonra Kurum’a naklen (geldigi kurumdan ne
kadar ve hangi tarihe kadar promosyon aldid: tespit edilip kalan siire igin) , aciktan ve
ilk defa atama yoluyla géreve baslayanlar ile ayhksiz izinden dénen personelin, goreve
baglama tarihi baz alinarak hesaplanan promosyon tutarim, izleyen alt1 ayhk dilimler
halinde idarece bildirimde bulunulan personele pesin ve tek seferde 6deyecektir.

15. Personel ve nakit akigindaki diisiislerden kurum herhangi bir mesuliyet altina sokulamaz.
B- BANKANIN YUKUMLULUGU

1. Banka birimlerin personel maaglarin1 her ayin 15’inde saat 00.01 itiban ile personelin
kendi hesabina otomatik olarak aktaracaktir.
2. Birimlerimizin ek ders ticreti ve diger haklarindan dogan odemeleri ilgili maddede
belirtilen sekilde bekletmeden personel hesaplarina aktaracaktir.
3. Banka, personele ilgili vadesiz mevduat hesabiru otomatik olarak agacak ve her bir personel
adina ticretsiz ATM kart1 diizenleyerek teslim edecektir.
4. Banka, personelin istekleri dogrultusunda iicretsiz olarak internet ve telefon bankacihif
hizmetlerinden faydalandiracak ve internet ve telefon bankaciligim kullanan personelin
yapacag her tiirlii isleminden her ne ad altinda olursa olsun herhangi bir icret almayacaktir

. ,»,hesaplarlndan ayhk veya yillik hesap 1§1et1m ucret1 iglem ; masra.ﬁ kart a1dat1 uyellk ucretl b, e

: ’, -8 Anlasma yapllan banka Bankamatlk mhazmda olugacak anza ve para b1t1m1nde durumun s



‘ . =S.! Personelumzm 11g111 ' bankav subelermden yapac
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- 6. Personelimizin ilgili banka §ubesmdek1 hesabina ait y1111k hesap 1slet1m ucret1 almayacaktlr

1. Personehrmzm istegi disinda vade31z maas hesabma ek olarak her ne’ 151mde olursa olsun ‘
fon—yatmm hesabi vs. agllmayacaktlr P Do i oy e L
8. Banka ATM lerinde. personehn maasl ne olursa olsun gunluk en az’ 5 000 00 TL naklt :

i geklm limiti uygulayacaktir...

ipersonellen tarafmdan yapllacaktlr

1 Banka promosyon 1ha1es1 4734 Say111 Kanuna Tab1 olmayan Kapah Zarf Tekhf Usulu ile_ -

yapilacaktir. Teklif - zarfinin iistiinde, bankanin adi, adresi . ve yetkili k1§1mn imzas1
bulunmalidir. Sartnamede belirtilen saate kadar verilen teklifler sirasiyla acilacak ve teklif

tutanagina kayit edilecektir. Teklif mektubu bu sartnamede belirlenen usule uygun degil ise

degerlendirmeye alinmayacaktir.

2. Thale saatinde istekliler tarafindan sunulan belgeler kontrol edilecek ve teklife yetkili
oldugunu gosteren belge ile teklif mektubunun bulunup bulunmadig: ihale komisyonunca
incelenecektir. Belgeleri tam olan isteklilerin teklifleri hazir bulunan isteklilerin huzurunda
alimsg sirasina gore agiklanacak, en yiiksek teklif tizerinden acik artirmaya gegilecektir. Agik
artirmalar ilk 4 (dort) tur Kisi bagt en az Yillik bazda 500,00 TL (BesyiizTiirkLiras1) ‘lik (3
Yillik 1.500,00 TL) dilimler halinde, sonraki 4 (dort) turda Yillik bazda 250,00 TL
(IkiytizelliTiirkLirast)’lik (3 Yillik 750,00 TL) dilimler halinde ve sonraki turlarda Yillik
bazda 100,00 TL (YuzTurkLiras1) ‘lik (3 Yillik 300,00 TL) seklinde yapilacaktir. Komisyon
ve istekli bankalar ihale sirasinda goriisme yapabilmek igin tur bitimlerinde ihaleye ara
verebileceklerdir. [hale ayn1 giin mesai bitimine kadar sonuglandirilarak agiklanacaktir.

3. Ust Yonetici ve/veya Komisyon, banka promosyonuna iligkin ihaleyi higbir gerekge
gostermeksizin yapip yapmamaya, yapilmis olan ihaleyi iptal etmeye ve yinelemeye
yetkilidir.

4.Ihale tizerinde kalan istekli bankaya bu karar yazili olarak bildirilecek ve sozlesmeye davet
edilecektir. Istekli bankanin, bu davetin teblig tarihini izleyen 10 (on) giin i¢inde sdzlesmeyi
imzalamas1 sarttir. Sézlesme ILCE MILLI EGITIM MUDURLUGUNDE imzalanacaktir.
Sozlesmeden sonra yiiklenici banka, s6zlesmenin baslayacag ilk giine kadar tiim islemlerini
hazir hale getirecektir.

5. Sozlesme imzalanan banka, s6zlesme ve eklerinden dogan tiim kanuni yiikiimliiliiklerin
yerine getirilmesine ait her tiirlii vergi, KDV, resim ve harglan kargilamakla yiikiimliidiir.

D- CEZAT HUKUMLER

1. IThale sonucunda promosyon ihalesini kazanan banka, protokol (sdzlesme) imzalamaya
yanagsmamasi halinde, verdigi teklifin (ihale bedelinin) % 10’ye kadar ceza 6demeyi kabul
eder.

2. Anlagmali banka, s6zlesmedeki yiikiimliiliikklerini yerine getirmedigi takdirde; 1. ve 2. defa
yazili olarak uyarlir. 3. defa tekrarinda ise sozlesme tek tarafli olarak feshedilir. Bu
sartnamede belirtilen hususlar banka tarafindan yerine getirilmedigi takdirde banka herhangi
bir hak talep edemez ve davaci olamaz.

3. Banka sozlesme ile iistlendigi isleri ILCE MILLI EGITIM MUDURLUGUNUN yazili izni
olmaksizin tamamen veya kismen bir bagkasina devredemez. Devrettigi takdirde her tiirlii
sorumlulugu Banka’ya ait olmak tizere ILCE MILLI EGITIM MUDURLUGU mahkemeden

ak olduklan bankacﬂlk 1§lemler1nde‘i§

29, Promosyon sozlesmesmden sonfa hesap agma 1$1emler1 kurumlara gondenlecek banka -




vb1r karar almaya ihtar ve protesto c;ekmeye gerek kalmaks1zm sozlegmeyl sona erdlrlr Bu - ;
durumda Banka ILCE MILLI EGITIM MU DURLUGUNDEN herhangl b1r hak talep edemez

4 Anlagmah banka bu sartnamede behrtllen sartlarl yerme getlrmekle yukumludur
5. Itllaf hahnde Ka§ Mahkemelen ve Icra Dalrelen yetk111d1r - ‘.
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